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 مقدمه

 01مصوب « ریزی آموزش عالیشورای گسترش و برنامه»امه تشکیل آیین ن 01ماده عطف به این شیوه نامه 

ریزی و های برنامهدستورالعمل تشکیل و شرح وظایف کارگروه» 1و  6، 1و بندهای  0931فروردین ماه 

در  تخصصی یهاکارگروهو مهم  کلیدینقش به دلیل  است.تدوین شده  0931آبان ماه  3مصوب « گسترش

 یــتخصص یهاروهـکارگ پس از ادغام های آموزش عالیها و موسسهدانشگاهتوسعه علمی  دهی به مسیرجهت

با افزوده شدن ( 0931ال جدید )سنامه ابلاغی آییندر  ،0931در سال  ریزیبرنامه یهابا کارگروه گسترش

 .در نظر گرفته شد آنهاای برای ظایف تازهایجاد و وای ها ترکیب تازهفناوری به این کارگروهمسئولیت پژوهش و 

 نامهشیوهتشخیص داده شد. این  یها، نوسازماندهی آنها ضروراز این رو به دلیل ارتقای کیفیت عملکرد کارگروه

 و بهبود عملکرد به منظوراز طریق سامانه الکترونیکی  تخصصیهای ی کارگروهاعضا انتخاب روش و فرایند

 .است را تعیین کرده آنها اجرای وظایف مشخص شده

 

 :هادفــه -7 ادهـم

از  یکی نییآنها در تع فعال مشارکت قیطر ازها دانشگاه یعلم تیهئ یاعضا یجمع هیروح بهبود .7

 آموزش عالی یشوراها نیتریدیکل و نیتریتخصص

تخصصی کشور به  ظرفیت تمامیت ییشناسا در تیمحدود از یناش یاحتمال یهابیآس از یریشگیپ .2

  هادر کارگروه تیعضو داوطلبانترین شایسته انتخابمنظور 

 اطمینان نسبی در اعطای فرصت برابر اثرگذاری در قلمرو رشته تخصصی به اعضای هیئت علمی کشور .9

 هاانتخاب اعضای کارگروهگیری هنگام سرعت و اطمینان در تصمیمافزایش  .4

گیری از آن فراهم ساختن مقدمات تشکیل بانک اطلاعات اعضای هیئت علمی برجسته کشور که بهره .5

 بنا به سایر مقاصد نیز مورد نظر است.

 

 تعاریف: -2 ماده

 وزارت علوم، تحقیقات و فناوریوزارت: 

 های آموزش عالیسسهها و مودانشگاه :دانشگاه
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دفتر مستقر در  های تخصصیکارگروهجایگاه سازمانی تعریف شده مرتبط با امور اجرایی و مدیریتی  :دبیرخانه

 ریزی آموزش عالیبرنامه

 های تخصصی گیری اعضای کارگروهبرای رأی استفادهای طراحی شده و قابل رایانه-برنامه الکترونیکی: سامانه

و مشورتی به  ه خدمات کارشناسیارای تخصصی واجد شرایطهای از سرآمدان حوزهنمادی است  تخصصی: گروه

( 4 ،علوم پایه( 9 ،اجتماعی ( علوم2 ،انسانی( علوم 0 :گروه 8که در قالب  آموزش عالی ریزیبرنامه کمیسیون

بندی طبقه ؛( هنر و معماری8ای و ( میان رشته1 ( کشاورزی و منابع طبیعی،6 ( فنی و مهندسی،1 دامپزشکی،

 .شده است

ریزی و گسترش برنامه گانه که به عنوان کارگروه تخصصی8های ذیل گروه تخصصی-علمی اجتماع :کارگروه

 باشد. عضو می 01تا  1هر کارگروه مرکب از  .شودشناخته می آموزش عالی

 کارگروه یکی از اعضای هر :عضو

از سوی دانشگاه یا نامه در این شیوهتعیین شده که با توجه به شرایط ها دانشگاهت علمی اعضای هیئ :انداوطلب

 د.نشوفرد پیشنهادی برای عضویت در کارگروه تخصصی به وزارت معرفی میبه عنوان  زیرنظام

ها که با توجه به شرایط تعیین شده در فهرست افراد حایز شرایط داوطبان معرفی شده از سوی دانشگاه نامزدها:

گیرند. حداکثر تعداد آنان برای انتخاب شدن در هر کارگروه قرار میدهندگان برای انتخاب شدن از سوی رأی

 تن است.  41

به توانند نامه میه بر اساس ضوابط تعیین شده در این شیوهک هادانشگاه ت علمیئاعضای هی :گاندهندرأی

 .نامزدها رأی دهند

 

 :دـــفراین -9ــاده م

مرحله زیر انجام  4در  ،هاداوطلب عضویت در کارگروه و انتخاب اعضای هیئت علمی معرفی فرایند شناسایی،

 شود:می

 :رفی داوطلبانــمعشناسایی و  -الف

 در وضعیت که از نظر استخدامیدارای مرتبه دانشیاری و استادی ت علمی هیئ اعضایاز میان دانشگاه  .0

 نامهشیوه این 0شرح داده شده در پیوست های ضمن ملاحظه شاخصباشند، رسمی یا رسمی آزمایشی 
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و ی، مرتبه علم ی،نام و نام خانوادگشامل را آنان بر اساس اولویت انتخاب، مشخصات شناسایی و داوطلبان را 

های گیری کارگروهبخش رأیدر  و آخرین حکم کارگزینیپرسنلی آخرین عکس به همراه ، سابقه خدمت

  کند.بارگذاری می HESسامانه تخصصی 

 

فقط اعضای هیئت علمی که حکم کارگزینی و محل خدمت  اسلامی آزادنور و دانشگاه پیامدر دانشگاه : تبصره

 است معرفی شوند. یآنها واحد استان

 

 پیوستهای در هر یک از کارگروه نامهشیوه این 0های شرح داده شده در پیوست شاخصبر اساس دانشگاه  .2

استاد  9دانشیار و  2تا حداکثر  اعلاممجاز به ، دبیرخانهنامه، تا مهلت تعیین و اعلام شده توسط این شیوه 2

 است. HESسامانه بر روی 

ها باید فقط افرادی را به عنوان داوطلب معرفی کنند که پیشتر درباره تمایل و خواست آنان برای دانشگاه .9

 جلب کرده باشند.ها، اجازه و موافقت آنان را عضویت در کارگروه

اد سه به تعد ،وزارتتعیین شده در  لویتوتوجه به ا با ها، پس از بررسیداوطلبان معرفی شده توسط دانشگاه .4

فهرست نامزدهای  در(، تن 41تا حداکثر )عضو خواهد داشت  01تا  1که بین برابر ظرفیت هر کارگروه 

 .رار خواهند گرفتانتخابات ق

انجام و در دبیرخانه ها، از سوی دانشگاههای داوطلبان معرفی شده ویژگی بررسی اولیه از نظر انطباق .1

فهرست نهایی نامزدهای گیرد تا قرار می «اتانتخاب کمیته»وطلبان این مرحله، در اختیار افهرست اسامی د

معین  ،فکری افراد صاحب نظر در آن حوزهبر اساس خرد جمعی و در صورت نیاز با همها انتخابات کارگروه

 .شود

 بر عهده معاونت آموزشی وزارت است.« کمیته انتخابات»ریاست  .6

، مدیر کل دفتر وزارت ، معاونت پژوهش و فناوریوزارت شامل معاونت آموزشی کمیتهاصلی : اعضای رهـتبص

امور ریزی گذاری و برنامهیر کل دفتر سیاستریزی آموزش عالی، مدیر کل دفتر گسترش آموزش عالی، مدبرنامه

 .هستند تخصصی گروه رییس 8ریزی امور فناوری و گذاری و برنامهیر کل دفتر سیاستپژوهشی، مد
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 :برگزاری انتخابات -ب

 روز و بر اساس تاریخ اعلام شده دبیرخانه است. 9گیری به مدت بازه زمانی برای رأی .0

  تشخیص کمیته انتخابات است.در نخستین مرحله اجرای انتخابات، زمان برگزاری برعهده و  .تبصره

 

ها موظف هستند تا پس از کسب اطلاع درباره زمان و نحوه برگزاری انتخابات، برای فراخوان دانشگاه .2

که  رسانیهای اطلاعترین روش، به اثربخشمشارکت اعضای هیئت علمی واجد شرایط رأی دادن

 .اقدام نمایند دهند،تشخیص می

ها درباره انتخابات و چگونگی ورود واجدین شرایط رأی دادن و اعلام آگاهی دانشگاهبینی لازم برای پیش .تبصره

در زمان مقتضی از طریق  رسانی مورد نظرشود و اطلاعانجام میدبیرخانه توسط  HESرأی آنان در سامانه 

 سامانه انجام خواهد شد. 

 زیر را دارا باشند:« شرط سههر »دهندگان حداقل باید رأی .9

، غیردولتی-غیرانتفاعیدولتی، های دانشگاهتمام وقت(  رسمی آزمایشی)رسمی و هیئت علمی  اعضای -

 اسلامی آزادپیام نور و دانشگاه دانشگاه 

 و بالاتر یمرتبه استادیاراعضای هیئت علمی دارای  -

 تواند در آن رأی دهد پژوهشی مرتبط با کارگروهی که می-دارا بودن حکم استخدام در گروه آموزشی -

-توانند در رأیاستانی می هایاعضای هیئت علمی واحدفقط  آزاد اسلامیدانشگاه و  در دانشگاه پیام نور .تبصره

 گیری شرکت نمایند.

انتخاب  رأی دهند. 0-1در طیف تن از نامزدها،  01حداکثر به  HESدر سامانه بایست می دهندگانرأی .4

 است. هاای و تخصصی نامزداعتماد به صلاحیت حرفه درجهبه معنای بیشترین  1عدد 

 دارد. HESر سامانه خود را دأی داده شده نظر در رامکان تجدیدگیری یدهنده تا پایان مهلت رأهر رأی .1

 

 :هااعضای کارگروه نهایی تعیین فهرست -ج
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-به دست آورده HESدر سامانه که نامزدهای هر کارگروه،  (1تا  0در طیف ) بر اساس میانگین نمراتی .0

کمیته »ترین افراد مشخص و از سوی دبیرخانه برای اعلام نظر قطعی به اند، فهرست بالاترین تا پایین

 .ارسال خواهد شد« انتخابات

حکم ها توسط کمیته انتخابات، پس از تشخیص و تعیین نامزدهای برگزیده برای عضویت در کارگروه .2

 د.شومیها و به اعضا اعلام و توسط دبیرخانه به دانشگاه صادرمعاون آموزشی وزارت اعضا به وسیله 

 جدد در دوره بعد قابل تمدید است.سال و در صورت کسب رأی م 2م صادره اعتبار حک. تبصره

 نظارت -4ماده 

موظف  گیری الکترونیکیهای اجــرایی و راهبری فرایند رأیریزی، هماهنــگیبه عنوان مسئول برنامهدبیرخانه 

 ها است.سای گروهفعال رؤ نامه از طریق مشارکتبه نظارت بر حسن اجرای این شیوه
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 7 پیوست
 داوطلبان: ی انتخابهاشاخص

و  تخصصی هایشرایط عمومی، شایستگی. هر دانشگاه برای تعیین داوطلبان و معرفی آنها به وزرات باید 0

 گانه برای انتخاب داوطلبان عبارت است از:های سهدهد. حوزهمدنظر قرار  رااعضا  مدیریتیشرایط 

 شرایط عمومی: -الف

 0استادی دانشیاری یامرتبه دارا بودن  .0

شوند که دارای حکم استخدامی صادر شده . فقط افرادی به عنوان استاد و یا دانشیار شناخته میتبصره

 در تاریخ پیش از زمان معرفی به وزارت باشند.

  2رسمی )قطعی یا آزمایشی( دارای وضعیت استخدام (غیربازنشسته)عضو فعال  .2

 یو دانشگاه یوزارت هاینامهنییمقررات و آ ن،یبه قوان یبندیارا بودن سابقه پاد .9

در محل  هاجلسات کارگروه برای حضور فعال و منظم در یسن طیو شرا یدارا بودن سلامت جسم .4

  زارتو

و  یاجتماع تیو داشتن مقبول نامیکیو اخلاقی )مانند: شهره بودن به ن یتیشخص هاییستگیشا .1

 و پشتکار( تیتعهد؛ جد ؛یریپذو پاسخگویی؛ انعطاف یرپذیتیمسئول ؛یدانشگاه

 

 :های تخصصیشایستگی -ب

ثبت معتبر اختراع، پژوهشگر برتر، سرآمدی در آموزش، مانند استاد نمونه کشوری، هایی امتیاز بودن دارا .0

 و دانشجوپروری 

 های علمی و مدیریتیدر حوزه یو نوآور تیخلاقشاخص بودن در  .2

                                                           
 این شرط وتویی یا الزامی است.  0
 این شرط وتویی یا الزامی است. 2
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 هایمشارکت فعال در نشست ی ماننداز خرد جمع یرگیو بهره یمیمشارکت، کار ت هیحداشتن رو .9

 ی استادانشاندیهم هایجلسهی دانشگاه و تخصص

 در قلمرو دانش تخصصی تبادل دانش و اطلاعات آزاد انیجرسازی علمی و توسعه کمک به شبکه .4

 یبهبود روزافزون دانش تخصصای و تمایل به رشد و توسعه حرفه .1

 

 :های مدیریتیشایستگی -ج

 مدیریت گروه .0

 های دانشگاهی معاونت آموزشی/پژوهشی/سایر معاونت .2

 های دانشگاهیسمت ریاست در پست .9

 سابقه مدیریت در سطح دولت و نظام آموزش عالی .4

تر و معرفی اعضای برجسته، بر حسب سند راهبردی خود و توانند به منظور انتخاب دقیقها میدانشگاه. 2

حوزه عمومی،  9های پیشنهادی بالا در ای برای امتیازدهی به شاخصنامه ویژههای سرمایه انسانی، شیوهاولویت

نحوه تشخیص اعضای ها، در سایر شاخصبه استثنای شروط وتویی یا الزامی تخصصی و مدیریتی تهیه کنند. 

صحت اطلاعات ولیت تایید ئسو همچنین م برجسته و مسئولیت انتخاب و معرفی افراد بر عهده دانشگاه

 دانشگاه است. استبر عهده ریداوطلبان 
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 2پیوست 
 هادول فهرست کارگروهج

 عنوان گروه تخصصی عنوان کارگروه تخصصی ردیف

 دامپزشکی آبزیانهای بهداشت و بیماری 0

 بهداشت و کنترل مواد غدایی 2

 پاتوبیولوژی 9

 علوم پایه 4

 علوم درمانگاهی 1

 علوم اجتماعی حسابداری 6

 شناسیدانش و اطلاعات علم 1

 اجتماعی علوم 8

 اقتصادی علوم 3

 شناسیباستان و تاریخ علوم 01

 جغرافیایی علوم 00

 سیاسی علوم 02

 ورزشی علوم 09

 رسانه و ارتباطات فرهنگ، 04

 گردشگری 01

 خانواده و زنان مطالعات 06

 علوم انسانی حقوق 01

 روانشناسی 08

 ها و ادبیات خارجیزبان 03

 زبان و ادبیات عرب 21

 زبان و ادبیات فارسی 20

 زبانشناسی 22

 علوم تربیتی 29

 فلسفه 24
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 مدیریت 21

 علوم پایه آمار 26

 شیمی 21

 علوم ریاضی 28

 علوم زمین 23

 علوم زیستی 91

 فیزیک 90

 ایعلوم حوزه الهیات 92

 ایعلوم انسانی حوزه 99

 علوم عقلی و ادیان 94

 فقه و حقوق 91

 فلسفه دین و کلام جدید 96

 قرآن و حدیث 91
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