
میمفاد قانونی ویژه بانوان  اعضای غیر هیات عل 



مینامهآییندربانوانویژهقانونیمفاد علمیهیاترغی اعضایاستخدا

وقتچهارمسهیاوقتیمهن خدمتازپیمانیورسمی(زن)عضواستفادهالعملدستور

نرفاهیهایباشگاهادارهچگونگینامهآییندربانوانویژهقانونیمفاد دولتکارمندا



م  ی اعضای غیر هیات علمیمفاد قانونی ویژه بانوان در آیین نامه استخدا



پایه استحقاقی :          21ماده 
کمک هزینه عائله مندی :          35ماده 

کمک هزینه اولاد :36ماده 

تقلیل ساعات کار :39ماده 

خدمت نیمه وقت یا سه چهارم وقت:40ماده 
مرخصی زایمان :61ماده 

مرخصی استعلاجی :64ماده 

مرخصی بدون حقوق:66ماده

مرخصی استحقاقی :67ماده

تسهیلات :72ماده 



.شودمیاعطاسالانهارزیابیبهنیازبدونبرندمیسربهزایماندرمرخصیکهعضوبانوانسالیانهاستحقاقیپایه 3ره  تبص 



موجببهواستکلیفتادهاکارازیامعلولمتوفی،همسرشانکهخانوارسرپرستشاغلزناعضای

همچنیندارند،عهدهبررا خانوارسرپرستیقانونیمراجعحکم
نیافرزندحضانتکهایلقهمط بانوان را فرزندا

.شوندمیداربرخورمندیعائلههزینهکمکازدارندعهدهبرصلاح ذیمراجعرایبراساس

1رهتبص 

ازدواجبامادهاین"1"تبصرهموضوعخانوارسرپرستشاغلزنعضوبهمندیعائلههزینهکمکپرداخت

.شودمیقطعویمجدد
2رهتبص 



بهواستکلیکارافتادهازیامعلولیامتوفیهمسرشکهشاغل(زن)عضویامطلقهشاغل(زن)عضو

نمخارجلتکف صورتدرداردعهدهبررا خانوارسرپرستیقانونیمراجعحکمموجب رعایتبافرزندا

.شودمیبرخورداراولادهزینهکمکازمادهاین1و1هایتبصرهدرمندرجشرایط

3ره  تبص 



 ازموسسهاجراییهیئتمصوبالعملدستوربراساسوشخصیدرخواستباذیلاعضای
ت

:شوندمیمندبهرهکارساعاتقلیل

شت،وزارتتاییدباالعلاجصعببیماری بهمبتلایابهزیستیسازمانتاییدباشدیدمعلولفرزندیاهمسردارای(زن)عضو(ب درمانبهدا

(هفتهدرساعت4)پزشکیآموزشو

(هفتهدرساعت4)دادگاهگواهییامثبتهاسنادارائهباخانوارسرپرست(زن)عضو(د

(هفتهدرساعت4)معتبرشناسنامهارائهباتمامسالششزیرفرزنددارای(زن)عضو(ه



(فرزندگیسال دوسقفتافرزندهرازایبهروزدرساعت1)ربطذیسازمانیواحدهماهنگیبادارد،عهدهبرشیردهیوظیفهکه(زن)عضو(و

(روزدرساعت4)استبالاترودرصد35جانبازهمسرکه(زن)عضو(ح



وضوابطرعایتباموسسهاجراییهیئتتاییدومربوطسازمانیواحدموافقتصورتدرتواندمیپیمانیورسمی(زن)عضو

"پنچشمارهپیوست-وقتچهارمسهیاوقتنیمهخدمتازپیمانیورسمی(زن)عضواستفادهدستورالعمل"درمندرجمقررات

کثر مزایا،وحقوقنظرازصورت،ایندر.کنداستفاده"وقتچهارمسه"یا"وقتنیمه"خدمتازسالپنجمدتبهحدا

.استمذکورالعملدستوردرمقرربطضوا تابعموسسهدرحضورمدتبامتناسببازنشستگیورتبهوپایهدریافت



قانوناجراینحوهقانون"7و"1"مواداصلاح قانون"3"تبصرهمفادرعایتباقراردادی(زن)عضو

العملردستودرمقررضوابطواسلامیشورایمجلس1389/2/22بانوانوقتنیمهخدمتبهمربوط

.ندک استفادهوقتچهارمسهیاوقتنیمهخدمتازتواندمیمادهاینموضوع

رهتبص 



کثرنوبتهرزایمانمرخصیازتواندمی(زن)عضو .شودبرخوردارماه"3"حدا

.ماه افزایش می یابد11تر شود به که در یک زایمان صاحب فرزند دوقلو یا بیش ( زن)مرخصی زایمان برای عضو 1ره  تبص 

برایشدهتعیینهایزماناتمامازقبلآنانقراردادکهقراردادیوپیمانی(زن)عضوبرایقراردادمدت

.شودمیتمدیدشدهیینتع هایمرخصیسقفتایابدمیپایانمادهایندرمندرجزایمانمرخصی
2رهتبص 



واستعلاجیهایمرخصیونوبتهردرروز3برمازاداستعلاجیمرخصیازاستفادهدراجتماعیتامینصندوقمشترکعضو

.است"اجتماعیینتام قانونمقرراتمزایاوحقوقپرداختنظرازنامهآییناین"62"و"61""60"موادموضوعزایمان



وزایمانمرخصیغیبت،حقوق،نبدومرخصیموقت،انفصالخدمت،بهآمادگیآموزشی،ماموریتحیندرعضوبه

.گیردنمیعلقت استحقاقیمرخصیاستشدهاستفادهطیدرمتوالیصورتبهکهماه2برمازاداستعلاجیمرخصی



گاهرسمیحکمواسطهبهآنانهمسرکهرسمیعضوبانوان سربهکشورازخارجماموریتدراجراییهایدست

کث وخدمتطولدروخودهمسرماموریتپایانتاتوانندمیبردندمی بدونمرخصیازسال3مدتبهرحدا

.کننداستفادهحقوق

2تبصره



وبانوانمعلولان،ایثارگران،ستگیبازنش برایمربوطمقرراتوقوانیندرشدهگرفتهنظردرتسهیلات

.الاجراستلازمآورزیانوسختمشاغلمتصدیان
3ره  تبص 



ماموریت،شده،خدمتبازخریدپیمانیومستعفیرسمیاعضایخدمتبهاعاده:هایدرخواستدربارهگیری تصمیموبررسی

زلوپایهومیانیومدیریتیسازمانیهایپستبهاعضاانتصابانتقال، تقلیل،آنانع
سهیاوقتنیمهخدمتکار،ساعات

 وشاغلاعضایموعدازپیشبازنشستگیواستعفابازخرید،بانوان،وقتچهارم
ه

درقطعیرسمیعضوحقوقبدونمرخصیمچنین

مربوطمقرراتوضوابطچارچوب



رسمی و پیمانی( زن)دستور العمل استفاده عضو 
از خدمت نیمه وقت یا سه چهارم وقت

می اعضای غیر هیئت علمی" 40"موضوع ماده  آیین نامه استخدا

مینامهآیین"40ماده"اجرایدر خدمتازپیمانیورسمی(زن)عضوادهاستفدستورالعملعلمیهیئتغیراعضایاستخدا
:استذیلشرحبهمقرراتوضوابطرعایتبا"وقتچهارمسه"یا"وقتنیمه"



کثروسسهم اجراییهیئتتاییدومربوطسازمانیواحدموافقتباتواندمیرسمی(زن)عضو "خدمتازسال5مدتبهحدا

کارساعاتبراساسخدمتعنواینانجامترتیبونحوه.کنداستفادهخدمتطولدر"وقتچهارمسه"یا"وقتنیمه

.نیستموسسهمقررکارساعات"چهارمسه"یا"نصف"ازکمترموردهیچدروشودمیتعییناجراییهیئتتوسطموسسه

خدمتنوعاینازاستفادهبهجازم قراردادمدتدرصرفامادهایندرمقررضوابطرعایتباپیمانی(زن)عضو

کثر.است 5خدمتطولدر"قتوچهارمسه"یا"وقتنیمه"خدمتشیوهازاستفادهمجازمدتحدا

.استسال

1رهتبص 



قانوناجراینحوهقانون"7"و"1"مواداصلاح قانون"3"تبصرهمفادرعایتباقراردادی(زن)عضو

ایندرمقررضوابطواسلامیشورایمجلس1398/2/22مصوببانوانوقتنیمهخدمتبهمربوط

.ندک استفادهوقتچهارمسهیاوقتنیمهخدمتازتواندمیالعملدستور

3رهتبص 

تشخیصبهمعلولفرزنددارایکهپیمانیورسمی(زن)عضو
کلبهزیستیسازمان)صلاح ذیونیقان مراجع

کثرسقفرعایتاست(کشور .نیستالزامیمادهاینموضوعسال5حدا
2رهتبص 



"75"و"50"ازصرفاترتیببه"وقتچهارمسه"یا"وقتنیمه"خدمتازاستفادهمدتدرپیمانیورسمی(زن)عضو

مینامهآیین20و19موادموضوع)وقتتمامعضومستمرمزایایوحقوقدرصد وبرخوردار(یعلم هئیتغیراعضایاستخدا

.شودمیپرداختویبهکاملطوربه"هوا وآببدی"و"زندگیتسهیلاتازمحرومیت"العادهفوق

چهارمسه"یا"وقتنیمه"خدمتزااستفادهمدتدرپیمانیورسمی(زن)عضومستمرمزایایوحقوقانمیز

قلشمولدر"وقت سویازاستشدهابلاغمیزانبراساسسالهرکهاعضامستمرمزایایوحقوقحدا

.گیردنمیقرارشود،میتعیینسالهماندروزیرانهیئت

1رهتبص 



کلفموسسه چهارمسه"یا"وقتنیمه"دمتخازاستفادهمدتدرپیمانیورسمی(زن)عضوبهاستم

سال1طولدرآنان"وقتچهارمسه"یا"وقتنیمه"خدمتمجموعکهآنبهمشروط"وقت

قل سویازشدهاعلاممبلغبراساسسالهرپایاندرباشد،وقتتمامخدمتماه6معادلحدا

.کندپرداخت"عیدی"وزیرانهیئت

2رهتبص 



ازکهانیپیمورسمی(زن)عضومستمرییاوظیفهوگیبازنشست حقوقوبازنشستگیبرایاحتسابقابلخدمتسنواتمحاسبه

.بودخواهدربطذیبازنشستگیصندوقمقرراتمطابقنظرهرازکند،میاستفاده"وقتچهارمسه"یا"وقتنیمه"خدمت

گیبازنشست کسورربطذینشستگیبازصندوقمقرراترعایتباپیمانیورسمی(زن)عضودرخواستصورتدر

.شودیم پرداختومحاسبهکاملووقتتماممزایایوحقوقمبنایبربیمهحقو
رهتبص 



وحقوقواستوقتتمامعضوقمطاب وقتچهارمسهووقتنیمهپیمانیورسمی(زن)عضواستحقاقیمرخصیمیزان

نامهآیین20و19موادموضوع)وقتتمامعضومستمرمزایایوحقوقدرصد"75"و"50"میزانبهمرخصیمدتدرویمزایای

می .بودخواهد(علمیهیئتغیراعضایاستخدا

وقتچهارمسهوهنیم پیمانیورسمی(زن)عضوزایمانمرخصیوماه1ازبیشاستعلاجیمرخصیازاستفاده

ووقتنیمهخدمتبهمربوطمقرراتتابعمزایاوحقوقلحاظازمدتآندراستوقتتمامعضومانند

.بودخواهندوقتچهارمسه

رهص تب 



بامتناسبپیمانیومیرس (زن)عضو"وقتچهارمسه"خدمتمدتازوقتچهارمسهو"وقتنیمه"خدمتازنیمی

مینامهآیین"21"ماده"الف"بند"2"و"1"هایردیفرعایتباویخدمتمدت برایعلمیهیئتغیراعضایاستخدا

.شودمیمحسوبویسالیانهاستحقاقیپایهاعطای



مفادرعایتبایمانی،پ ورسمی(زن)عضو"وقتچهارمسه"خدمتمدتازچهارمسهو"وقتنیمه"خدمتازنیمی

مینامهآیین"24"ماده ارتقایبرایسسهمواعضایرتبهارتقایاجراییالعملدستور"1"مادهوعلمیهیئتغیراعضایاستخدا

.شودمیمحسوبویرتبه



دراشتغالحقعنوانهیچتحتووجهیچه بهوقتتماماعضایماننددستورالعملاینمشمولپیمانیورسمی(زن)عضو

گاه گاهسایروفناوری وپژوهشیعالی،آموزشموسساتوهادانش ررا دولتیغیرودولتیاجراییهایدست رعایتصورتدر.دندا

مهاهیئتاینایر برابروارجاعتخلفاتبهرسیدگیهایهیئتبهموضوعاشتغال،ومادهایننکردن .شودمیاقدا



امنایهیاتهاینشستمینشش وبیستصورتجلسهچهارممصوبهاستنادبهتبصره،"7"وماده"8"دردستورالعملاین

گاه تاریخازاست،رسیدهفناوری وتحقیقاتوزیرعلوم،تاییدبهکه1397/4/5مورخ(ره)خمینیامامالمللیبیندانش

.استاجرا قابل1397/7/1

(زن)عضوبهسال6زیرفرزندهرازایبهکودکمهدهزینهکمک



اداره باشگاههای رفاهی مفاد قانونی ویژه بانوان در آیین نامه چگونگی

ن دولت کارمندا



گاههرکارمندبانوانازیکیعضویت گاهدآنورزشیامورکمیتهدردست .استالزامیست 2ره تبص 



متشکل"مندکاربانوانورزشیهماهنگیکمیته"کارمندبانوانورزشبهبیشترتوجهایبر
موضوعهایکمیتهزناعضایاز

تشکیلنامهآئیناین(3)ماده
نورزشامورهماهنگیتهکمی نظرزیرشدهیادکمیتهفعالیتهایمیشود صورتدولتکارمندا

.گیردمی


