
خانواده و جوانی جمعیتمفاد قانونی ویژه بانوان در  قانون حمایت از



7ماده :مالی و عمرانی 

5تبصره :فرهنگی
14ماده و   8ماده :مالی

17ماده و   15ماده :اداری و استخدامی
20ماده:تیتشویقی حمای 

36ماده ، 35ماده ، 34ماده ،   27ماده ،   26ماده :آموزشی

39ماده :پژوهشی



اسلامیجمهوری فرهنگیواعیاجتماقتصادی،پ«توسعه،ششمپنجسالهبرنامهقانون103ماده«پ»بنداجرایدر

گاهکلیهایران کلفنددولتیعالیآموزشمراکزوهادانش وزنغیربومی،وبومیازاعممتأهلانشجویاندنیازبرآوردبامتناسبم

داراییتملکاعتباراتاز(%10)درصددهواختصاصیدرآمداز(%10)درصددهحداقلکردهزینهبهنسبتمرد،

احداث،جهتدارندمشخصیصارفم شرعیلحاظازکهمواردیاستثنایبهخودسنواتیبودجهدرمقررسالانهایسرمایههای

گاهتجهیزوتأمینتکمیل، .کننداقداممتأهلینهایخواب

ماده   
7  :



جمهوری فرهنگیواجتماعیی،اقتصادتوسعهششمپنجسالهبرنامهقانون(103)ماده»بنداجرایدر

تبیس مبلغسالپنجتاسنواتیبودجهقوانینمطابقسالانهمیشوددادهاجازهدولتبهایراناسلامی

مالیاوراقریال(20000000000000)میلیاردهزار

گاهتأمینوتجهیزتکمیل،احداث،)منظوربهتاکندمنتشراسلامی مصرفبهمتأهلدانشجوییهایخواب

.برسد

ره    تبص 
1

ماده   
7  :



گاهکلیه گاهوعالیآموزشمؤسساتوهادانش کلفندناوری ف وعلمهایپارکوهاپژوهش ادتعدبامتناسبم

گاهمتأهل،دانشجویان گاهبهاختصاصجهتموجودراهایخواب درونمایندتجهیزوبهسازی أهلینمتهایخواب

گاهاحداث گاهجدید،هایخواب .دهندقراراولویتدررا متأهلینهایخواب

ه   تبصر
4

گاهکلیه کلفند،عالیآموزشمراکزوهادانش گاسایروخیرینمشارکتبارا خوددمازا هایساختمانواراضیم هدست

گاهتأمینبهها کههاییساختمانواراضی.دهنداختصاصمتأهلدانشجویاننیازموردمسکونیمنازلیاوهاخواب

.ستنده مستثنیحکماینشمولازدارندخاصیمصارفوشرایطشرعیلحاظاز

ره   تبص 
2

ماده   
7  :



کلفندشکیپزآموزشودرمانبهداشت،وفناوری وتحقیقاتعلوم،هایوزارتخانه ماهششظرفم

گاحداثفرهنگیهایپیوستقانوناینشدنلازمالاجرا ازپس برمبنیرا متأهلینهایاهخواب

1392/01/21مصوبکشورکلانومهمهایطرح/فرهنگیپیوستنظامنامه

گاهدا بهمربوطوزیرتصویبباوتهیهفرهنگیانقلابعالیشورای .نمایندابلاغمرتبطهاینش

ره    تبص 
5

ماده   
7  :



کلفندعلمیههایحوزهمدیریتمراکزودانشجوییرفاههایصندوق ودانشجویانبرایقانون،اینشدنجرا لازمالاازپسم

شناسنامهدارایاجارهنامهارایهبهمشروط،)اجارهضمنقرضالحسنه(مسکنودیعهپرداختبهنسبتمسکنفاقدمتأهلطلاب

مسکناجارهودیعهقیمتمتوسط(%50)درصدپنجاهحداقلسالههرکهنمایداقدامنحویبهاملاکمشاورانازرهگیری 

دادهوششپ تحصیلمحلشهرهایسایردرمتری (100)مسکنوجمعیتنفرپانصدهزارازبیششهرهایدرمتری 70

.شود

ماده   
8  :

هماهنگیوعلمیههایحوزهاساسنامهابمغایرتعدمبهمشروطعلمیههایحوزهمدیریتمراکزبرحکماینشمول

.بودخواهدعلمیههایحوزهدرذیربطمدیریت
رهتبص 



کلفدولت کشاورزی وتولیدیهایرحط اجرایوزاییاشتغالبازمینبرداری بهرهحقهاواگذاری کلیهدراستم

افزایشو(%25)درصدپنجوبیستمیزانبهحداقلواگذاری هزینهوتعرفهتخفیفهمچونمؤثریهایمشوقوهااولویت

نونقااینابلاغازپسکههاییخانوادهبرای(%50)درصدپنجاهحداقلمیزانبهتسهیلاتبازپرداختدورهطول

.بگیردنظردرمیشوند،بیشتروسومفرزندصاحب

ماده   
14

  :



گاهکلیه ایراناسلامیجمهوری فرهنگیواجتماعیاقتصادی،توسعه،ششمسالهپنجبرنامهقانون(29)مادهدرمذکورهایدست

کلفند :م

سقفبهسالپنجحداکثرتاسالکیفرزندهرداشتننیزوتأهلازایبهجدیدنیرویاستخداموجذبکارگیری،بهدر-الف

.کننداضافهسنیمحدوده

امتیازبه(%10)درصددهتاحداکثرمجموعا  (%2)درصددوفرزندهرنیزوتأهلازایبهاستخداموجذبکارگیری،بهدر-ب

.میشوداضافهفردهر

گاهمورددربنداینشمول گاهآنضوابطباارضتععدمبهمنوطدارندرا خودخاصاستخدامیقواعدکههاییدست .استهادست

ماده   
15  :



گاهدرمستخدمینکلیهبرای-پ یسنوات افزایشبهسالیکمعادلمیشوند،جمپن تاسومفرزندصاحبکهمادهصدردرمذکورهایدست

.نماینداعمالفرزند،هرازایبهمستخدم

گاه دارایوباردارمادرانفرزند،سهداقلحدارایمستخدمیننیازعدماعلامیاوتعدیلبهمجازمذکورهایدست

.نیستندقضاییعیقط آرایواداری تخلفاتبهرسیدگیقانوناجرایدرجزبهشیرخوارفرزند
رهتبص 

ماده   
15  :



کام .باشدمیالاجرا لازمتیغیردول ودولتیهایبخشکلیهدرکارکنانومستخدمینهمهبهنسبتذیلاح

دوتامادردرخواستصورتدر.یابدافزایشمامت ماهنهبهمرتبطهایفوقالعادهوحقوقتمامپرداختبازایمانمرخصیمدت-الف

در.باشدمیماهدوازدهبیشتر،ودوقلوتولدبرایمزبورمرخصی.استاستفادهقابلبارداری پایانیهایماهدرمرخصیاینازماه

تحمیلهزینهاجتماعیرفاهوکاراون،تعوزارتتأییدازپسگردد،خصوصیکاربخشدراخلالموجبزایمانمرخصیکهمواردی

.شدخواهدجبراندولتتوسطشده

ماده   
17  :



نوزاد،ماهگییکتاپدرانوسالدوتاشیرخوارفرزنددارایمادرانهمچنینوباردارشاغلمادرانبرایشبکاری نوبت-ب

مشمولخصوصیبخششاملبنداینمولش .استاختیاری باشند،میشبکاری نوبتنیازمندکههاییفعالیتومشاغلدر

.نمیشودکارقانون

کانکهلیمشاغ دربارداری دوراندرماهچهارمدتبهحداقل،باردارمادراندرخواستبهدورکاری اعطای-پ دردورکاری ام

.استالزامیاست،فراهمآنها

ماده   
17  :



توانندمیفرزند،هرازایهبآورداهندخو دنیابهفرزندانییافرزندقانوناینشدنالاجرا لازمزمانازکهشاغلیمادران-ت

خواهدفرزندهرازایبهنیمسالویککاهشنمیزابیشتروسومفرزندبرایوشوندبرخورداربازنشستگیسندرکاهشسالیکاز

وسالیکوچهلفرزنددودارایسال،دووچهلفرزندیکدارایمادرانبرایبند،اینمشمولینبازنشستگیسنحداقل.بود

.استبیمهسابقهسالبیستباحداقلوسالچهلبیشتروفرزندسهبرای

.باشدمیاشتغالزماندربیمهحقپرداختسنواتبامتناسببازنشستگیحقوقیامستمریبرقراری 

ماده   
17  :



.باشدمیاشتغالزماندربیمهحقپرداختسنواتبامتناسببازنشستگیحقوقیامستمریبرقراری 

هبودجدرخاصیردیفدرقانوناین(72)مادهاجرایازحاصلمنابعمحلازمادهایناجرایمالیبار

.شودمیدادهتخصیصازنشستگیبهایصندوقسایرواجتماعیتأمینسازمانبهوپیشبینیسنواتی
رهتبص 

ماده   
17  :



گاهکلیه ایراناسلامیجمهوری فرهنگیواجتماعیاقتصادی،توسعه،ششمسالهپنجبرامهقانون(29)مادهدرمذکورهایدست

کلفند .دهندقرارتشویقموردرا دهاندشفرزندداراییاوکردهازدواجگذشته،سالیکدرکهکارکنانیجمعیت،ملیروزدرم

ماده   
20

  :



کامقانون(1)مادهموضوععالیآموزشمؤسساتکلیه کلفندزویحومراکزوکشورتوسعههایبرنامهدائمیاح :م

 نیمسالیکمرخصیجهتباردارمادردانشجویانوطلابکتبیتقاضایبا-الف
ت

دراحتساببدونزایمانازقبلحصیلی

.نمایندموافقتتحصیلیسنوات

دراحتساببدونتحصیلییمسالن چهارتاحداکثرسال،دوزیرفرزنددارایمادردانشجویانوطلابمرخصیتقاضایبا-ب

.نمایندموافقتتحصیلیسنوات

ماده   
26  :



یازهحوبهتحصیلینیمسالچهارحداکثرمیزانبهمیهمانیجهتسالدوزیرفرزندداراییاباردارمادردانشجویانوطلابتقاضایبا-پ

سطحعالیآموزشمؤسسه
هم

.نمایندموافقتتقاضاموردپایینتریا

گذراندنبرایغیرحضوری یامجازی آموزشجهتسالسهزیرفرزندداراییاباردارمادردانشجویانوطلابتقاضایبا-ت

.نمایندموافقتتحصیلدورهنظریدروسواحدهای

حداکثرکهاینامهآییناساسبربش کاری نوبتکاهشجهتسالدوزیرفرزندداراییاباردارمادردانشجویانتقاضایبا-ث

.نمایندموافقتمیگردد،تصویبپزشکیآموزشودرمانبهداشت،وزیرسویازقانون،اینابلاغازپسماهسهظرف

ماده   
26  :



سقفبهسهمیهیکشیرخوارفرزندداراییاارباردمادردانشجویهرداشتنازایبهراهنمااساتیدبرایکهنمایندفراهمرا شرایطی-ج

.شوداضافهآنهاراهنماییاستاد

ابهماهنگیوعلمیههایحوزهاساسنامهابمغایرتعدمبهمشروطعلمیههایحوزهمدیریتمراکزبرحکماینشمول

.بودخواهدذیربطمدیریت
رهتبص 

ماده   
26  :



کانخدمتبهمربوطقانون»موضوعتعهداتازماهششفرزندهرازایبه کانپیراپزوپزش قانوناینمشمولمادراناز«ش

دارایمادرانوباردارمادران.بگذراننددهخانوا سکونتمحلدررا خودتعهداتمیتوانندفرزنددارایمتأهلبانوان.میگرددکسر

.بیاندازندویقتع بهرا خودطرحآغازفرزند،سالگیدوتاوبارداری دورهطیمیتوانندسال،دوزیرفرزند

ماده   
27  :



کلففناوری وتحقیقاتعلوم،وپرورشوآموزشهایوزارتخانه همهدرتحصیلیهایرشتهتقویتوشگسترایجاد،بهم

گاه گاهبامتناسبکشورهایدانش خانوادهوخانهمدیریتقبیلازنی،ایرا-اسلامیفرهنگاساسبرزنوخانوادهنقشوجای

.هستند

ماده   
34  :



کلفندکشور،عالیآموزشسساتمؤکلیهوپزشکیآموزشودرمانبهداشت،وفناوری وتحقیقاتعلوم،هایوزارتخانه درم

وجوهبهنسبتبخشیآگاهیوترویججهتقانون،اینابلاغازپسسالیکحداکثرخانوادهوجمعیتکلیهایسیاستراستای

گامبهازدواجمثبت رشدکاهشوخانوادهدرزندیفرکممنفیآثارفرزندآوری،ازدواج،دورانهایمهارتآموزشنیاز،هن

ایمحتو بامقابلهوخانوادگیهاینقشفایای خانواده،تحکیمازصیانتهنجارهایکردننهادینهجنین،سقطحرمتجامعه،درجمعیت

فرهنگیوپژوهشیآموزشی،هایفعالیتواقداماتفرزندآوری،مخالفآموزشیمحتوایحذفضمنجمعیتی،هایسیاستمغایر

.دهندانجامخودسالانههایبرنامهذیلشورک فرهنگیمهندسینقشهبرمبتنیرا اداری وآموزشیانسانینیرویودانشجویانویژه

ماده   
35  :



هاگاهدانش درفقیهولینمایندگیهماهنگیبادموظفنپزشکیآموزشودرمانبهداشتوفناوری وتحقیقاتعلوم،هایوزارتخانه

.نماینداقدامعالیموزشآمراکزدرایرانی-اسلامیزندگیسبکبرمبتنیمشاورهمراکزتأسیسبهنسبت

ماده   
36  :



وعلمیمعاونتووانانج وورزشوپزشکیآموزشودرمانبهداشتفناوری،وتحقیقاتعلوم،هایوزارتخانه

استفادهکشورعمومیبودجهازکهقانونیناموضوعبامرتبطپژوهشیوآموزشیمؤسساتومراکزکلیهوجمهوری ریاستفناوری 

کلفندکنند،می خانوادهباطمرتب هایپژوهشومطالعاتبهرا خودپژوهشیاعتباراتاز(5)درصدپنجحداقلسالههرم

ودهنداختصاصمیشود،تعیینجمعیتملیستادسویازسالههرکهپژوهشیهایاولویتراستایدرجمعیترشدو(فرزندآوری )

اعلامجمعیتملیستادبهماههششزارشگ همراهبهرا آمدهبهدستنتایجوپژوهشگرانمشخصاتتحقیقاتی،هایطرحفهرست

.نمایند

ماده   
39  :



علمیههایحوزهپزشکی،آموزشودرمانبهداشتوفناوری وتحقیقاتعلوم،هایدوزارتخانه

گاهو بههکموضوعاتیراستایدرتکمیلیتحصیلاتمقاطعهاینامهپایانازموظفنداسلامیآزاددانش

اینشمول.کنندویژهحمایتمیشود،تعیینجمعیتملیستادتوسطپژوهشیهایاولویتعنوان

هماهنگیوعلمیههایحوزهساسنامهابامغایرتعدمبهمشروطعلمیههایحوزهمراکزمدیریتبرحکم

.بودخواهدذیربطمدیریتبا

رهتبص 

ماده   
39  :
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