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برنامه اجرائی کارگاه

(کنندگانسخنرانی و معارفه شرکت)افتتاحیه

مروری بر وضعیت موجود اخلاق حرفه ای در دانشگاه های ایران؛-گزارش نتایج تحقیقات قبلی : طرح مساله

 مبانی نظری

هنجارهای دانشگاهی و حرفه ای در اندیشه صاحب نظران؛

 آشنایی با مولفه ها و هنجارها و ضدهنجارهای دانشگاهی در حوزه پژوهش؛

 گفتگو و بررسی منشور اخلاق پژوهش؛(: 1)بحث کارگاهی

دانشگاهی؛های بومی هنجارها و ضدهنجارهای گفتگو و آشنایی با مؤلفه(: 2)بحث کارگاهی

ای؛در خصوص اخلاق حرفه دانشگاه وضعیت بررسی (: 3)بحث کارگاهی

 برای  نهادینه کردن منش اخلاقی در دانشجویان پیشنهاداتی برای دانشگاه و راهکارهایی

 بندی کارگاه جمع

تکمیل فرم های ارزیابی کارگاه



منابع پشتیبان 
موج مطالعاتی در زمینه اخلاق در پژوهش های دانشگاهی در دانشگاه های داخل و خارج از کشور8

بررسی تبعیت از هنجارها و ضدهنجارهای دانشگاهی در بین محققان جوان و پیش کسوت دانشگاه ها و ( 1
( 2005)یافته های پرپک ( پاسخگو840)موسسات پژوهشی کشور کرواسی 

تن از صاحب نظران آموزش عالی ایران در زمینه شمولیت هنجارها و ضدهنجارهای دانشگاهی در 30دیدگاه ( 2
( 1388مرجائی )دانشگاه های ایران 

( 1390مرجائی )نفر از دانشجویان دکتری دانشگاه تهران 260مطالعه دیدگاه ( 3
رجائی و م)نفر از دانشجویان تحصیلات تکمیلی ایرانی شاغل به تحصیل در دانشگاه پونای هند 200مطالعه ( 4

( 1389گانش 
شگاه شاغل به تحصیل در دان( غیر ایرانی)نفر از دانشجویان تحصیلات تکمیلی هندی و خارجی 200مطالعه ( 5

( 1390مرجائی )پونای هند 
وری مطالعه ملی بررسی وضعیت اخلاق علم در دانشگاه های دولتی وابسته به وزارت علوم، تحقیقات و فن آ( 6

دانشگاه تحت پوشش وزارت علوم، تحقیقات و 10نفر از دانشجویان تحصیلات تکمیلی 2373شامل بررسی دیدگاه 
(1391مرجائی )فن آوری 

أت مطالعه ملی بررسی میزان رعایت اخلاق علم و اخلاق حرفه ای در محیط های دانشگاهی از دیدگاه اعضای هی( 7
دانشگاه تحت پوشش وزارت علوم، 11نفر از اعضای هیئت علمی 800علمی دانشگاهها شامل مطالعه دیدگاه 

(1395مرجائی )تحقیقات و فن آوری 
دیریتی م-پایش اخلاق حرفه ای در دانشگاه تحصیلات تکمیلی علوم پایه زنجان و توسعه داشبورد تحلیلی(8
(1403مرجائی )



اخلاق حرفه ایکلیدی تعریف مفاهیم 

اخلاق حرفه ای شامل اصول و استانداردهایی است که باید در تمامی مراحل •

.  پژوهش ها رعایت شود

تخلفات و این اصول برای ارتقاء کیفیت پژوهش ها، جلوگیری از رعایت •

.استتقلب های علمی و حفظ صداقت علمی ضروری 

.داصول و مقرراتی که پژوهشگران باید رعایت کنن: تعریف اخلاق حرفه ای•

.ایجاد اعتماد در بین پژوهشگران و جامعه علمی: اهمیت اخلاق پژوهشی•



:  طرح مساله

مروری بر وضعیت موجود اخلاق حرفه ای 
در دانشگاه های ایران؛



مقدمه ای بر بحث اخلاق در پژوهش 

پیچیدگی موضوع اخلاق1)

حساسیت های مربوط به آموزش اخلاق، صعوبت یاددهی و یادگیری و ارزیابی 2)

تفاوت آموزش اخلاق و درونی شدن اخلاق3)

اخلاق حرفه ای به مثابه سبک زندگی یا دستورالعمل4)

اخلاق حرفه ای به مثابه روش تضمین کیفیت در پژوهش های دانشگاهی5)

تنیدگی حرفه علمی، اخلاق دانشگاهی، موقعیت و میدان دانشگاهی6)

شکل گیری هویت دانشگاهی7)

گروه مرجع8)

تعامل دانشگاه و جامعه و تاثیر متقابل9)

قصد و نیت اصلی کنشگران دانشگاهی، داد و ستد علم یا مدرک10)

همکاری های گروهیسرمایه اجتماعی فعال، تعامل و اعتماد متقابل کنشگران حوزه علم و 11)

و اثربخشی درونی و بیرونی دانشگاهقدرت دانشگاهیان 12)

پیوندها و همبستگی اجتماعی 13)

برنامه های دانشگاه و گروه آموزشی 14)

ای نظام دانشگاهی  خوداندیشی حرفه 15)



دانشگاهیی هنجارهاوضعیت تبعیت از 



برداشت اعضای هیات علمی از تبعیت دانشجویان از هنجارهای دانشگاهی 

دانشگاه تحت 11عضو هیات علمی دانشگاه ها در 800نتیجه بررسی انجام شده از •
21.3حاکی از آن است که ( 1395مرجائی )پوشش وزارت علوم و تحقیقات و فن آوری 

درصد اعضای هیات علمی رعایت اخلاق علمی دانشجویان را در حد زیاد و خیلی زیاد و 
.  درصد این وضعیت را در حد متوسط ارزیابی نموده اند53

درصد اعضای هیات علمی رعایت اخلاق علمی دانشجویان را در حد کم و 26حدود •
.  خیلی کم ارزیابی نموده اند

ری یافته ها نشانگر این است که اعضای هیات علمی مورد مطالعه در سطح نمونه کشو•
برداشتشان این است که محیط آموزشی آنها در هشت موضوع اخلاقی زیر بالاترین

:وضعیت تبعیت را دارد
پرهیز از هرگونه اجبار و فشار به شرکت پاسخگویان در فرایند تحقیق1.

توجه به پوشیده ماندن هویت پاسخگویان یا بیماران در جریان آزمایش و تحقیق1.

صیانت از حرمت و صحت روحی و جسمی آزمودنی ها و بیماران در جریان آزمایش1.

تشویق دانشجویان با استعداد 1.

بیان روشن و دقیق مفاهیم 1.

مهارت آموزی علمی و ارزیابی منصفانه دانشجویان  1.

مسئولیت پذیری در قبال یافته های پژوهشی خود1.

برخورداری از ظرفیت کافی در استفاده از کلیه اطلاعات و یافته های مربوط1.



از( دپارتمان)مقایسه برداشت اعضای هیات علمی از تبعیت دانشجویان و محیط آموزشی 

(گانه34به تفکیک  گویه های )هنجارهای دانشگاهی 



از ( دپارتمان)مقایسه برداشت اعضای هیات علمی از تبعیت دانشجویان و محیط آموزشی 
(گانه34به تفکیک  گویه های )هنجارهای دانشگاهی 



ونه نم)مقایسه تطبیقی دیدگاه دانشجویان تحصیلات تکمیلی دانشگاه های ده گانه 
از هنجارهای ( دپارتمان)در ارتباط با تبعیت دانشجویان و محیط آموزشی ( کشوری

(1391مرجائی )دانشگاهی



از هنجارهای دانشگاهی (دپارتمان)بررسی تطبیقی تبعیت دانشجویان و محیط آموزشی

(1390مرجائی -مقایسه ایران و هند)



مقایسه ایران و هند )از هنجارهای دانشگاهی (دپارتمان)بررسی تطبیقی تبعیت دانشجویان و محیط آموزشی
(1390و 1388مرجائی صاحب نظران آموزش عالی ایرانو 



بعیت از هنجارها تگانه و 34بررسی تطبیقی میزان اهمیت هنجارهای دانشگاهی 
((2005پرپک ) دیدگاه محققان جوان و پیشکسوت دانشگاه های کرواسیمقایسه )



دیدگاه دانشجویان ایرانی دانشگاه مقایسه )گانه 34بررسی تطبیقی تبعیت دانشجویان از هنجارهای دانشگاهی 
((1390مرجائی )تهران و دانشگاه پونا و محققان جوان دانشگاه های کرواسی



و ( رینمونه کشو)مقایسه تطبیقی دیدگاه اعضای هیات علمی و دانشجویان دانشگاه های مورد مطالعه 
از هنجارهای( دپارتمان)صاحب نظران آموزش عالی در ارتباط با تبعیت دانشجویان و محیط آموزشی 

(1388و 1391و 1395مرجائی -دانشگاهی



ضدهنجارهای دانشگاهیبررسی تبعیت از 



از ضدهنجارهای دانشگاهی( دپارتمان)برداشت اعضای هیات علمی از تبعیت دانشجویان 
(گانه25به تفکیک  گویه های )

کهتاسآنازحاکیتحقیقنتایجدانشگاهیضدهنجارهایبهدانشجویانگرایشوتبعیتخصوصدر1.
.اندنمودهارزیابیپایینحددررادانشگاهیضدهنجارهایازدانشجویانتبعیتعلمیهیاتاعضای

حددررادانشجویانتوسطدانشگاهیهنجارهایضدازتبعیتعلمیهیاتاعضایدرصد12.6بطوریکه2.
ازتبعیتعلمیهیاتاعضایدرصد42حدودومتوسطحددردرصد47.3وزیادخیلیوزیاد

.اندنمودهارزیابیکمخیلیوکمحددرراضدهنجارها
راجارضدهنهشتبهدانشجویانگرایشمطالعه،موردعلمیهیاتاعضایکهاستایننشانگرهایافته3.

:اندنمودهگزارشزیرشرحبهدانشگاهیاخلاقسوءنشانگرهایسایرازبیش

بهره گیری از اطلاعات پیشین بدون نقادی1.

(سرقت علمی)دزدی ادبی 1.

رعایت نکردن  استانداردهای حرفه ای و علمی در انتخاب همکاران 1.

عدم کفایت مبانی نظری در پژوهش های تجربی1.

غفلت از کاربست معیارهای علمی در تحقیقات کاربردی و توسعه ای تجربی1.

تکیه بر اصل منفعت اجتماعی در داوری ها و انتخاب ها1.

دوری گزینی کامل از هرگونه مسئولیت پذیری اجتماعی–بی طرفی مداوم اخلاقی 1.

دستکاری و خوش آیند سازی داده ها  یا نتایج1.



ارهای از ضدهنج( دپارتمان)مقایسه برداشت اعضای هیات علمی از تبعیت دانشجویان و محیط آموزشی 
(گانه25به تفکیک  گویه های )دانشگاهی 



گانه 25بررسی تطبیقی تبعیت دانشجویان و محیط آموزشی از ضدهنجارهای دانشگاهی 
( 1390مرجائی -دیدگاه دانشجویان دانشگاه تهران)



مقایسه )گانه 25بررسی تطبیقی میزان تبعیت دانشجویان و محیط آموزشی از ضدهنجارهای دانشگاهی 
(1390مرجائی -دیدگاه دانشجویان ایرانی دانشگاه تهران و دانشگاه پونا



گانه 25بررسی تطبیقی میزان تبعیت دانشجویان و محیط آموزشی از ضدهنجارهای دانشگاهی 
-عالی ایراندانشگاه پونا و صاحب نظران آموزشودیدگاه دانشجویان ایرانی دانشگاه تهرانمقایسه )

(1390مرجائی 



دیدگاه دانشجویان مقایسه )محیط آموزشی درگانه25ضدهنجارهای دانشگاهی شیوع بررسی تطبیقی میزان 
(1390مرجائی -ایرانی دانشگاه تهران و دانشگاه پونا و محققان جوان دانشگاه های کرواسی



دیدگاه محققان مقایسه )محیط آموزشی درگانه25ضدهنجارهای دانشگاهی شیوع بررسی تطبیقی میزان 
(1390مرجائی -جوان و پیشکسوت دانشگاه های کرواسی و صاحب نظران آموزش عالی ایران



و ( رینمونه کشو)مقایسه تطبیقی دیدگاه اعضای هیات علمی و دانشجویان دانشگاه های مورد مطالعه 
رهای هنجاضداز ( دپارتمان)صاحب نظران آموزش عالی در ارتباط با تبعیت دانشجویان و محیط آموزشی 

(1388و 1391و 1395مرجائی -دانشگاهی



ضد از هنجارها و( دپارتمان)مقایسه برداشت اعضای هیات علمی از تبعیت دانشجویان و محیط آموزشی 
(1395مرجائی -به تفکیک  دانشگاه های یازده گانه)هنجارهای دانشگاهی 



ضد از هنجارها و( دپارتمان)مقایسه برداشت اعضای هیات علمی از تبعیت دانشجویان و محیط آموزشی 
(1395مرجائی -به تفکیک  رشته عمده تحصیلی پاسخگویان)هنجارهای دانشگاهی 



ضد از هنجارها و( دپارتمان)مقایسه برداشت اعضای هیات علمی از تبعیت دانشجویان و محیط آموزشی 
(1395مرجائی -به تفکیک  جنسیت پاسخگویان)هنجارهای دانشگاهی 



بههکدهدمینشانطرفهیکواریانستحلیلبهمربوطهاییافتهونتایج•
ترعایسطحهستندتماماستادکهعلمیهیاتاعضایعلمیمرتبهلحاظ

ایناستادیارانومیانگینسطحازبالاتررادانشجویانبیندرهنجارها
.اندنمودهارزیابیمیانگینسطحازکمترراوضعیت

رعایتبهمثبتنگرشاستادیدرجهباعلمیهیئتاعضایعبارتیبه•
بدبینوضعیتاینبهاستادیاراناما.دارنددانشجویانبیندرهنجارها
.هستند

بایعلمهیاتاعضاینیزدانشجویانبیندرضدهنجارهاشیوعباارتباطدر•
ویانپاسخگکهاستحدیازترکموضعیتاینمعتقدندتمامیاستاددرجه

.اندنمودهارزیابیارشدکارشناسیومربیعلمیدرجهبا
نیزدکتریدانشجویانوارشدکارشناسیتحصیلیمدرکباپاسخگویان•

اندادهدارائهایبدبینانهگزارشضدهنجارهاازدانشجویانتبعیتبهنسبت
هحالیکدراندنمودهبرآوردمیانگینحدازتربیشحدیتاراانمیزانو

ازکمترارانوداشتهموضوعبهخوشبینانهنگاهدکتریفوقمدرکبااساتید
.دانندمیمیانگینحد



وارشدکارشناسیمقطعدرعلمیهیاتاعضایتدریسسابقهچههر•
.نندکمیارزیابیمثبتراهنجارهاازدانشجویانتبعیترودمیبالادکتری

محیطتتبعیبهنسبتشودمیبیشتردکتریدورهدرتدریسسابقهچههر•
.شودمیمثبتنیزهنجارهاازآموزشی

تبعیتازمثبتارزیابیبردکتریدورهدرتدریسسابقههمینطور•
.دارددارمعنیتاثیرهمضدهنجارهاازدانشجویان

نگرشکهاستعواملیجملهازخارجیهایدانشگاهدرتحصیلسابقه•
داشتههنجارهاضدوهنجارهاازآموزشیمحیطتبعیتخصوصدرمنفی
.است

تبعیتمیزانکشورازخارجدرتحصیلبیشترتجربهبااساتیدطوریکهبه•
ارهنجارهاضدازاموزشیمحیطتبعیتوکمترراهنجارهاازآموزشیمحیط
.اندنمودهارزیابیبیشتر

هایمحیطازذهنیمعیارداشتنارزیابیایناصلیدلیلازیکیشاید•
باخارجوداخلدانشگاهیمحیطدومقایسهوکشورازخارجاکادمیک
.باشدمیعلمیهیاتاعضایازگروهاینبرایهمدیگر



تتبعیهستندبیشترینامهپایانراهنماییتجربهدارایکهاساتیدی•
میارزیابیبیشتررادانشگاهیهنجارهایازآموزشیمحیطودانشجویان

.کنند
وایحرفهاخلاقرعایتروندازمثبتارزیابیکهاساتیدیهمچنین•

شجویاندانتبعیتدانندمیبهبودروبهراآنروندوداشتهتقلبازپیشگری
بیندرهنجارهاضدازتبعیتوافزایشروبهراهنجارهاازاموزشیمحیطو

.دانندمیکاهشبهرورااموزشیمحیطودانشجویان
درایحرفهاخلاقرعایترونداساتیددرصد35.1کهاستحالیدراین•

وقبلهایسالهماننددرصد34.6وبهبودبهروراخودآموزشیمحیط
.اندنمودهارزیابیشدنبدترروبهدرصد30.3

پاسخگویاندرصد28.1نیزتقلبازپرهیزروندباارتباطدرهمینطور•
قبلهایسالهمانندرااندرصد41.4واستبودهبهبودبهروروندمعتقدند

.اندنمودهارزیابیشدنبدترروبهرااندرصد30.4و



دردانشگاهیهنجارهایباآشناییمیزانچههرعلمیهیاتاعضاینظراز•
بودهربیشتدانشگاهدردانشگاهیضدهنجارهایباآشناییمیزانودانشگاه

یوعشوبودهبیشترآموزشیمحیطودانشجویانبیندرهنجارهاازتبعیت
.استبودهکمترآموزشیمحیطودانشجویانبیندرهنجارهاضد

اندپارتمعملکردودانشگاهیهنجارهایترویجدردپارتمانعملکردچههر•
ویاندانشجتبعیتشودمیارزیابیمثبتهنجارهاضداشاعهازجلوگیریدر

یتتبعوکندمیپیداافزایشدانشگاهیهنجارهایازشانآموزشیمحیطو
.کندمیپیداکاهشهنجارهاضدازشانآموزشیمحیطوآنان

منظوربههادانشگاهآموزشیمحتوایسازیغنیضرورتهایافتهاین•
وهیدانشگاضدهنجارهایوهنجارهابااساتیدودانشجویانبیشترآشنایی

اننشراخصوصایندرآموزشیهایدپارتمانعملکردوریزیبرنامهبهبود
.دهدمی



عوامل موثر بر تبعیت از هنجارها و 
ضد هنجارهای دانشگاهی



و محیط ماتریس ضرایب همبستگی تاثیر عوامل تقویت کننده بر تفاضل نمرات تبعیت دانشجویان
آموزشی از هنجارها و ضد هنجارهای دانشگاهی

عوامل تقویت کننده

تفاضل نمرات تبعیت فرد و محیط آموزشی از هنجارهای دانشگاهی
ز تفاضل نمرات تبعیت فرد و محیط آموزشی ا

ضدهنجارهای دانشگاهی

رعایت قواعد 

کنش 

علمی

کمال گرایی 

علمی

ری مسئولیت پذی

علمی

رعایت اخلاق 

علمی

سخاوت و 

خیرا

ندیش

ی 

علمی

عدول از 

قواع

دکن

ش و 

اخلا

ق 

علمی

عدم رعایت 

اصو

ل 

علمی

در بی مسئولیتی

علم 

ورز

ی

تعاملات درونی

اعض

ای 

محیط 

علمی

روابط صرفا 

علمی 

استاد 

راهنما و دانشجو

-.182-.159-.193-.178-.184-.139ضریب همبستگی

.039.006.008.004.018.007سطح معنی داری 

روابط اثرگذار 

فکری 

استاد 

راهنما و دانشجو

-.139-.143-.187-.153-.153ضریب همبستگی

.020.020.005.030.036سطح معنی داری 

تعاملات علمی 

بین 

دانشجو

یان 

دکتری

-.252-.217-.223-.196-.228-.278-.259-.251ضریب همبستگی

.000.000.000.000.003.001.001.000سطح معنی داری 

اثربخشی 

دانشگا

ه

اثربخشی درونی

دانشگاه

-.353-.320-.371-.192-.306-.340-.299-.297ضریب همبستگی

.000.000.000.000.002.000.000.000سطح معنی داری 

نی اثربخشی بیرو

هدانشگا

-.142-.159ضریب همبستگی

.015.031سطح معنی داری 



عوامل تضعیف کننده موثر بر تفاوت دیدگاه ها

عوامل تضعیف کننده

تفاضل نمرات تبعیت فرد و محیط آموزشی از هنجارهای 

دانشگاهی

یط تفاضل نمرات تبعیت فرد و مح

آموزشی از ضدهنجارهای 

دانشگاهی

رعایت قواعد 

کن

ش 

عل

می

کمال گرایی 

عل

می

مسئولیت 

پ

ذیر

ی 

عل

می

رعایت اخلاق 

علم

ی

سخاوت و 

خی

را

ند

ی

ش

ی 

عل

می

عدول از 

قواع

دکن

ش 

و 

اخلا

ق 

علم

ی

عدم رعایت 

ا

ص

و

ل 

ع

لم

ی

تی بی مسئولی

در 

عل

م 

ور

زی

مسائل و 

چالش 

های 

محیط 

علمی

ضعف در سرمایه 

اجتماعی

ضریب همبستگی

.191.249.236.213.251.267.259

سطح معنی داری 

.005.000.000.002.000.000.000

ه ضعف در التزام ب

هنجارهای 

اخلاقی 

علم

236.264.264.166.166.296.292.267.ضریب همبستگی

001.000.000.017.017.000.000.000.سطح معنی داری 

ضعف ساختاری و

سازمانی 

نهاد علم

243.313.269.194.195.289.291.292.ضریب همبستگی

000.000.000.005.005.000.000.000.سطح معنی داری 

ضعف در منزلت و

مرجعیت 

علم  

249.292.246.179.184.260.294.291.ضریب همبستگی

000.000.000.008.007.000.000.000.سطح معنی داری 



(1)تاثیر فرصت ها بر تفاوت دیدگاه ها

فرصت ها

تفاضل نمرات تبعیت فرد و محیط آموزشی از هنجارهای 

دانشگاهی

تفاضل نمرات تبعیت فرد و محیط

آموزشی از ضدهنجارهای 

دانشگاهی

رعایت 

قوا

عد 

کن

ش 

علم

ی

کمال گرایی

علم

ی

مسئولیت 

پذیر

ی 

علم

ی

رعایت اخلاق 

علمی

سخاوت و 

خیر

اند

یش

ی 

علم

ی

عدول از 

قوا

عد

کن

ش 

و 

اخلا

ق 

علم

ی

عدم رعایت 

اص

ول 

علم

ی

بی 

مس

ئول

یتی

در 

علم 

ورز

ی

برنامه 

های 

گرو

ه 

آموز

شی 

دپ)

ارت

(مان

برنامه ریزی 

برای 

دوره 

دکتری

ضریب همبستگی

-.240-.293-.315-.251-.200-.201-.216-.235

سطح معنی داری 

.000.000.000.000.002.002.001.000

ایجاد فرصت 

پژوهش

ی و 

دستیار

ی

ضریب همبستگی

-.193-.272-.318-.194-.228-.299-.297

سطح معنی داری 

.002.000.000.002.000.000.000



(2)تاثیر فرصت ها بر تفاوت دیدگاه ها

فرصت ها

تفاضل نمرات تبعیت فرد و محیط آموزشی از هنجارهای دانشگاهی

شی تفاضل نمرات تبعیت فرد و محیط آموز

از ضدهنجارهای دانشگاهی

رعایت قواعد 

کنش 

علم

ی

کمال گرایی 

علم

ی

مسئولیت 

پذیر

ی 

علم

ی

رعایت اخلاق 

علمی

سخاوت و 

خیرا

ندی

شی 

علم

ی

عدول از 

قواع

دکن

ش و 

اخلا

ق 

علم

ی

عدم رعایت 

اصو

ل 

علم

ی

بی مسئولیتی

در 

علم 

ورز

ی

نگرش ها و 

انگیز

ش 

های 

مثبت

رضایت از 

محیط 

علمی 

دوره 

دکتری

ضریب همبستگی

-.190-.296-.335-.257-.326-.252-.364

سطح معنی داری 

.021.000.000.002.000.002.000

رضایت از 

محیط 

علمی 

دوره 

های 

قبل 

دکتری

ضریب همبستگی
-.249-.208-.316-.238-.240-.228-.208-.249

سطح معنی داری 

.000.002.000.000.000.001.002.000



تاثیر تهدیدها بر تفاوت دیدگاه ها

عوامل تهدید کننده و تنگناها

تفاضل نمرات تبعیت فرد و محیط آموزشی از هنجارهای دانشگاهی
ی از تفاضل نمرات تبعیت فرد و محیط آموزش

ضدهنجارهای دانشگاهی

رعایت قواعد 

کنش 

علمی

کمال گرایی 

علمی

ی مسئولیت پذیر

علمی

رعایت اخلاق 

علمی

سخاوت و 

خیراند

یشی 

علمی

عدول از 

قواعد

کنش 

و 

اخلاق 

علمی

عدم رعایت 

اصول 

علمی

در بی مسئولیتی

علم 

ورزی

ا نگرانی ه

و

م

ش

ک

ل

ا

ت

د

ا

ن

ش

ج

و

ای

ن

د

ر

د

و

ر

ه

د

ک

ت

ر

ی

موانع فرایندی و 

ساختاری 

انجام تحقیق 

در دوره 

دکتری

ضریب همبستگی

.146.214.189.207.216.257

سطح معنی داری 

.034.002.006.002.002.000

مشکلات مالی و 

نگرانی از 

آینده شغلی

ضریب همبستگی

.148.151.164.191.193.231

سطح معنی داری 

.026.023.014.004.004.000

نگرانی از عدم 

موفقیت و 

طولانی شدن 

دوره

ضریب همبستگی

-.169

سطح معنی داری 

.010



تاثیر تهدیدها بر تفاوت دیدگاه هاادامه 

عوامل تهدید کننده و تنگناها

تفاضل نمرات تبعیت فرد و محیط آموزشی از هنجارهای دانشگاهی

ی تفاضل نمرات تبعیت فرد و محیط آموزش

از ضدهنجارهای دانشگاهی

رعایت قواعد 

کنش 

علمی

کمال گرایی 

علمی

ری مسئولیت پذی

علمی

رعایت اخلاق 

علمی

سخاوت و 

خیرا

ندیش

ی 

علمی

عدول از 

قواعد

کنش 

و 

اخلاق 

علمی

عدم رعایت 

اصول 

علمی

در بی مسئولیتی

علم 

ورز

ی

احساس 

بیگ

انگ

ی

احساس فتور و 

درماندگی

ضریب همبستگی

.154.139.146

سطح معنی داری 

.018.033.026

احساس آنومی و 

بی 

هنجاری

ضریب همبستگی

.223.221.168.138.188.175.172

سطح معنی داری 

.001.001.010.034.004.007.008

ی تنش و نارضایت

در بین 

اساتید

ضریب همبستگی

.145.122.157.141.188.140.163

سطح معنی داری 

.021.052.012.024.003.025.009



هنجارهای دانشگاهی

در اندیشه صاحب نظران



در اندیشه صاحب نظرانحرفه ای هنجارهای 

(1973و1942،1957،1968)مرتنرابرت

(1974)میتروفیان

(1998و1996)رزنیکدیوید

(2000)منهیتالیزابتو(1977)کورنادآندره

(1981)بایلسمیشائل

(2007)جونسسیننا

(1996،1998،2000،2005)پرپککاتارینا



اشتراك گراییCommunism

جهان شمولیUniversalism

بی غرضی عاطفیDisinterestedness

شك سازمان یافتهOrganized Skepticism

اصالتOriginality

:مرتون دو ضابطه جدید به آنها افزود

فروتنی و تواضعHumility/Modesty

رسمیت یافتن/ به رسمیت شناختنRecognition

و 1968، 1957، 1942)رتونمدر اندیشه دانشگاهیهنجارهای
1973  )



(1974)میتروف حرفه ای در اندیشه ضد هنجارهای

گراییخست/فردگرایی

گراییخاص

عاطفیورزیغرض

اصالتعدم

یافتهسازماناندیشیجزم

گستاخیوجسارت

شناختنرسمیتبهعدم



(  1998و 1996)رزنیک معیار رفتار اخلاقی12

درستکاری

دقت

نظریبلندOpenness

آزادی

مدرک/اعتبار

تعلیم

اجتماعیپذیریمسئولیتSocial Responsibility

مداریقانونLegality

فرصت

متقابلاحترام

کارایی

(موضوعات)هاآزمودنیحقوقرعایتواحترام



و ( 1977)پنج ویژگی هنجارهای دانشگاهی و حرفه ای آندره کورناد 
(2000)الیزابت هیت من 

 صداقتHonesty

واقع بینی و عینیت گراییObjectivity

  مداراTolerance

  شک در یقینDoubt of Certitude

وقف خود به علم بطور غیر خودخواهانهUnselfish 
Engagement



(  1981)شش مؤلفه اخلاق دانشگاهی و حرفه ای میشائل بایلس 

صداقتHonesty

  صراحت و رک گوییCandor

  صلاحیت و شایستگیCompetence

پشت کار و همیتDiligence

  وفاداریLoyalty

  رازداریDiscretion



در مطالعه (ضد هنجارها)سلوک غیر قابل پذیرش و حرفه ای هنجارهای 
(2005، 2000، 1996،1998)پرپککاتارینا 

34هنجار دانشگاهی و حرفه ای

26لوک مولفه کنش های سئوال برانگیز و یا س
ضدهنجارها–غیر قابل پذیرش 

:دو بعد سنجشی پرپک در زمینه هنجارها

 رفتاری-ارزش های حرفه ای، هنجاری

اجتماعی-ارزش های حرفه ای، شناختی



(1)در مطالعه پرپکحرفه ای هنجار 34
1 .،دقت مفهومیConceptual accuracy 

2 .،پایبندی به جستجوی حقیقتCommitment to searching for the truth  

3 .، مسئولیت پذیری نسبت به یافته های پژوهشی خودResponsibility for the effects 

of one´s research results  

4 .، به کار گرفتن استانداردهای سخت گیرانه علمی در تحقیقات توسعه ای و کاربردیStrict 

scientific standards of applied and developmental research  

5 .،احتراز از تعمیم شتابزدهAvoiding quick generalizations  

6 .، حمایت از تعالی سازمان علمیSupport for the institution’s excellence  

7 .، تشویق دانشجویان با استعدادEncouraging talented students  

8 .،حمایت از جو همکاریCollegial support  

9 . ،توسعه دانش به نفع انسانها و جامعهDeveloping knowledge for the benefit of 

man and society 

10 . ،توانایی پذیرش تمامی داده های مربوط به تحقیقReceptivity to all relevant data  



(2)در مطالعه پرپکحرفه ای هنجار 34

11 .،شامل نمودن نتایج جدید در دانش موجودIncorporating new results into knowledge 

12 .، استفاده هوشمندانه از یافته های تحقیقاتی همکارانCareful use of one’s colleagues’ 

results  

13 .، استقلال کامل در مناسبت خود با سرمایه گذاران و مراجعینFull autonomy in relation to 

funders/clients  

14 .، ادای شایسته حق مولفDeserved authorship assignment  

15.، مهارت آموزی علمی و ارزیابی منصفانه دانشجویانScientific training and fair evaluation of 

students 

16 .، نداشتن ذهنیت پیشین در گزارش نتایج تحقیقNon-subjectivity in reporting one’s 

results  

17 .، عمومیت در سخت گیری منطقیGeneral logical rigour

18 .، دقت در سنجش علمیPrecision of scientific measuring  

19 .، درستی و شفافیت در شیوه نگارشAccuracy and clarity of writing style 

20 .، اجتناب از ارزیابی های ذهن گرایانه از آرا و خدمات علمیNon-subjective evaluation of 

scientific ideas and contributions   



(3)در مطالعه پرپکحرفه ای هنجار 34

21 .، موشکافی و دقت مداوم در نوشته ها و داده هاConstant scrutiny of statements 
and data 

22 .، استقلال گزینه های ادراکی از  الزامات اجتماعی و سیاسی آنهاIndependence of 

cognitive options from their social and political implications 

23 .، قابلیت تکرار پذیری پژوهشReplicability of research

24 . ، مبادله آزادانه اطلاعات علمیOpen collegial data exchange 

25 . ، ارائه حداکثر خدمات حرفه ای به سرمایه گذاران و مشتریانMaximal professional 

service to funders and/or clients

26 .،اصالت نظریTheoretical originality 

27 .،اصالت روش شناختیMethodological originality 

28 . دانشجویان،{ از کار}عدم بهره کشیNon-exploiting the (work of) students

29 . ( داده ها)اصالت شواهد تجربی ،Originality Of Empirical Evidence (data)

30 .،محافظت از تمامیت و یکپارچگی روانی و جسمی پاسخگویان و یا بیمارانProtection of 

psycho-physical integrity of respondents and/or patients



(4)در مطالعه پرپکحرفه ای هنجار 34

31 .،دسترس ساختن پژوهش ها و داده ها برای موشکافی جامعه علمی
Accessibility of research and data to scientific public scrutiny 

32 . ،حفظ مصونیت هویتی پاسخگویان یا بیماران مورد مطالعه شدهAnonymity of 

respondents/patients  

33 .،تاکید بر مشارکت داوطلبانه پاسخگویان یا بیماران در تحقیقVoluntary 

participation of respondents and/or patients in research 

34 . وبیت دوری جستن از ارزیابی نتایج تحقیق بر مبنای مطل–بی طرفی اخلاقی
– Ethical neutralityاجتماعی یافته های علمی avoiding to evaluate social 

desirability of scientific results



شمولیت هنجارهای دانشگاهی در جوامع علمی ایران و خارج



در مطالعه(حرفه ایهنجار ضد)سلوک سئوال برانگیز 26
(1)پرپک

1 . ،اعمال تعدیل در تفسیر یافته ها بمنظور تائید مدل نظری یا تجربیAdjusting interpretation 

of the findings to dominant theoretical model or school 

2 .قبل از انتشار آن( نتایج)انکار دسترسی به اطلاعات تحقیقی -نهانکاری،Secrecy - denying 

access to information on research (results) before publication 

3 . التزام به مدلی نظری، حتی در حالتی که آن تائید نشده است–تعصب.،Rigidity -

commitment to one’s theoretical model, even when it is not confirmed

4 . وطهتاکید بر برهان های منطقی سازگار با تز یا نظریه مرب–تاکید بر استدلالات شجاعانه،
Expedient reasoning - selecting arguments logically congruent with a thesis or theory  

5 . دوری گزینی کامل از هرگونه مسئولیت پذیری ،–تکیه بر بی طرفی مداوم اخلاقیConsistent 

ethical neutrality - full distancing from every social responsibility  

6.استفاده غیر نقادانه از داده های سایر دانشمندان،Uncritical use of other scientists’ 
data 

7.عدم توجه به کفایت مبانی نظری در پژوهش های تجربی،Insufficient theoretical foundation 

of empirical research 

8 .توجه به اصل شایستگی در اقدام به تالیف،.عدمUndeserved assignment of authorship



عه در مطال(هنجار دانشگاهیضد)سلوک سئوال برانگیز 26
(2)پرپک

9 .ی، مذهبی و جهان تاکید بر تطبیق تفاسیر نتایج تحقیق بر اساس خاستگاه های سیاسی، ایدئولوژیک
 ,Adjusting the interpretation of results to mainstream politics, ideology, religionبینی،

world-view 

10.،بهره کشی از نیروی کار همکاران زیر دستExploitation of the work of subordinate 

associates

11.،کوتاهی در ارائه نتایج متناقض با تحقیق محققFailing to present findings contradictory to 

the author’s research

12. ،تاثیر دادن معیارهای مبتنی بر منافع اجتماعی در گزینه های شناختیThe impact of social 

benefit criteria on cognitive options

13.کوتاهی در انتشار فرایندهای اساسی که می تواند موجب تکرار و بررسی پژوهش شود،Failing to 

publish procedures essential for replicating and verifying the research

14 .ارزیابی نتایج علمی تحت تاثیر و ویژگی های غیر علمی نویسندگان،Evaluating scientific 

findings under the influence of their authors´ nonscientific characteristics

15.،دزدی ادبیPlagiarism

16.،غفلت از کاربست معیارهای علمی در تحقیقات کاربردی و توسعه ای تجربیNeglecting 

scientific criteria in applied research and experimental development



در مطالعه (حرفه ایهنجار ضد)سلوک سئوال برانگیز 26
(3)پرپک

17.مشتریان،وگذارانسرمایهانتظاراتاساسبرنتایجوتحقیقمعیارتعدیلAdjusting research criteria

and results to the expectations of funders/clients

18.خود،شخصیعلمیعلایقبرابردردانشجویانآموزشینیازهایدادنقراردستفروSubordinating

educational needs of students to one’s personal scientific interests

19.همکاران،علمیغیرهایویژگیمبنایبرهمکاریCollaboration with colleagues dependent
on their nonscientific characteristics

20.نتایج،یاوهادادهسازیآیندخوشودستکاریForging or polishing of data and/or results

21.آزمایشگاهی،حیواناتوزیستمحیطحفظدرناکافیمراقبتInsufficient care for the

protection of environment, for (experimental) animals

22.ساختگی،نتایجیاوهادادهایجادFabricating data and/or results

23.مذهبی،علقتیابینیجهانسیاسی،وابستگیملیت،جنسیت،اساسبردانشجویانخصوصدرتبعیضاعمال
Discriminating students on the basis of their gender, nationality, political

affiliation, world-view or religion



در مطالعه(حرفه ایهنجار ضد)سلوک سئوال برانگیز 26
(4)پرپک

24.بیمارانیاپاسخگویانداوطلبانهرضایتبدونتحقیقاجرای،
Executing research without voluntary consent of respondents/patients

25.فادهاستوبیمارانیاپاسخگویانماندنباقیناشناساصلنقض
Violatingعلمی،غیراهدافبرایهادادهازنادرست anonymity of

respondents/patients and misusing data for nonscientific purposes

26.یاپاسخگویانروانی–فیزیکییکپارچگیانداختنبخطر
Jeopardizingبیماران the psychophysical integrity of respondents/patients



دقیقه استراحت10



:در کارگاه( 1)بحث کارگاهی

بررسی منشور اخلاق پژوهش





:در کارگاه( 2)بحث کارگاهی

گفتگو و آشنایی با مولفه های بومی هنجارها 

و ضدهنجارهای دانشگاهی



جامعه پذیری هنجارهای دانشگاهی

ارزشهاستوهنجارهاازمشخصیمجموعهواجدعلمنهادمرتونزعمبه
یتمشروعشدهتائیددانشتوسعهیعنیعلماصلیهدفطریقازکه

ونهادهاینا.شوندمیتضعیفیاتقویتتنبیه،وتشویقتوسطویافته
انتقالآموزشیگروهدر(پذیریجامعه)شدناجتماعیطریقازارزشها

Merton)یابندمی 1976: 33).

هعرصکنشگرانشخصیعلایقودرونیمحرکوانگیزهها،ارزشاین
میسوقاست«دانشارتقاء»کهمشترکیمسیردرودادهجهتراعلم
ارزشرعایتباوعلمعرصهکنشگرانمشترکتلاشباعلماینرواز.دهد

Mulkay).یابدمیتوسعهآنخاصهنجارهایوها 1979 )



ی حرفه ایدرونی شدن هنجارهانظریه های 
دیدگاه ها در حوزه جامعه شناسی: الف
 اجتماعی در اندیشه دورکهایمچرخه درونی شدن هنجارهای

فرایند درونی شدن هنجارها  در اندیشه  تالکوت پارسنز

دیدگاه ها در حوزه روان شناسی اجتماعی:ب
نظریه نفوذ اجتماعی اورنسون
دیدگاه رفتار سازمانی: ج
توسعه فرهنگ مشارکت در سازمان
درونی کردن هنجارهای نقش در سازمان ها
 فرایند جامعه پذیری سازمانی
 نظریه توسعه وجدان هنجارگرای میچل



ه فرایندهای اجتماعی شکل گیری و درونی کردن هنجارهای اجتماعی در اندیش

دورکهایم

ثبات اجتماعی
هنجارهای اجتماعی

نظام تخصیص یافتگی نقش ها

درونی کردن هنجارهاهمبستگی اجتماعی

چرخه درونی شدن هنجارهای اجتماعی در اندیشه دورکهایم: 1مدل 



فرایند درونی شدن هنجارها  در اندیشه
(1)تالکوت پارسنز

ان پارسنز در تئوری ساخت کنش اجتماعی معتقد است که کنش انس

ارگانیسم رفتاری، ( 1: همواره و همزمان تحت تاثیر چهارم نظام است
نظام فرهنگی( 4نظام اجتماعی و ( 3نظام شخصیتی، ( 2

برتر بر اساس رابطه سیبرنتیک و مبادله اطلاعات بین نظامها، هر نظام
.:بر نظام پایین تر اثر می گذارد

گ عمل      ارگانیسم جسمانی    نظام شخصیت      نظام اجتماعی        نظام فرهن

 شخصیت محصول درونی شدن همه موقعیت های دارای نقش و پایگاه

(.98: 1966پارسنز، . )افراد است



فرایند درونی شدن هنجارها  در اندیشه
(2)تالکوت پارسنز

تهایموقعیشدندرونیمحصولشخصیتپارسنز،اجتماعیکنشنظریهاساسبر
رامختلفینقشهایجامعهدرفردهرکهآنجاازواستپایگاهونقشدارای

تیموقعیدارایسازمانیکدرشاغلفردجملهازباشدمیدارامختلفدرموقعیتهای
واهنجارهازایشبکهدارایسازمانیموقعیتیانقشهرواستسازمانی(پستی)

سازمانیپذیریجامعهجریاندرنیزمذکورهنجارهای.باشدمینبایدهاوباید
آوردمیبوجودراوظایفشانبهپایبندیآنهادروشدهدرونیافراددربتدریج

.(1369:192توسلی،ازنقلبه1966:98پارسنز،))
فرهنگنظامبالایلایهکههنجارهاپارسنز،نظرمورداجتماعیمدلاساسبر

ازندسمیراپایگاهونقشدارایهایموقعیتوکردهتنزلاجتماعینظامدرهستند
یدرونافراددرپذیریجامعهفرایندطیپایگاهونقشدارایهایموقعیتهمینو

میتجهارگانیسمبهشخصیتنظاموگیردمیشکلشخصیتنظاموشوندمی
(42-1380:41تبریزیمحسنیازنقلبه).بخشد



نظریه نفوذ اجتماعی اورنسون
شارزبینتنشازحالتیدرهمیشهاجتماعیانساناورنسوننظربه

جماعتباهمرنگیبهمربوطهایارزشوفردیتبهمربوطهای
Conformityبردمیسربه.

شماردمیبررااجتماعینفوذبهپاسخنوعسهارنسون:

متابعت(Compliance)

سازیهمانند(Identification)

کردندرونی(Internalization)

دیدگاه ها در حوزه روان شناسی اجتماعی



Complianceمتابعت 

اجتنابایوپاداشکسبمنظوربهکهکندمیتوصیفرافردیرفتارمتابعت
وعدهکهدارددوامهنگامیتارفتاراینمعمولا.باشدشدهبرانگیختهتنبیهاز

.باشدموجودتنبیهیاوتهدیدیاوپاداش
داردفردردراتاثیرکمترینواستاجتماعینفوذسطحناپایدارترینمتابعت

میواستآگاهکندمیایجادخاصشرایطکهجبریازکنندهمتابعتو
.دهدتغییرآسانیبهراخودرفتارشرایطاینغیابدرتواند

بیهتنیاپاداشتواندمیکهکسیقدرتاست،قدرتمتابعتدرمهمعنصر
.کند

احتیربهواستابتداییسطحدرپایبندیوتعهداحساسدرجهمتابعتدر
.رودمیبیناز



Identificationهمانند سازی 

خصیتیشباشدنهمانندبرایشخصیآرزویبرمبتنیاجتماعینفوذبهپاسخاین
.استنفوذصاحب

بهلکهبنیستدرونیرضایتازناشیفردرفتارمتابعت،مانندهمسازیهماننددر
یلماکهاشخاصییاشخصبابخشرضایتایرابطهویبرایکهاستمنظوراین

.کندایجادشودهمانندهاآنبااست
کهیدآمیپدیداودرتمایلاینبیابدجالبوپسندیدهراگروهییاشخصفرداگر

وهاارزشباراخودهاینگرشوهاارزشوبپذیردراگروهیاشخصآننفوذ
وپاداشکسبخاطربهعملاین.سازدهمانندگروهآنیاوشخصآنهاینگرش

.شودشخصآنهمانندکهاستاینبرایبلکهنیستتنبیهازاجتنابیا
هردکنمیپیدااعتقادکردهاختیارکههاییارزشوعقایدبهفردسازیهماننددر

.استکششوجاذبهسازیهماننددرمهمعنصر.نیستپابرجاخیلیچند
استوارخیلیهرچنداست،ترقویوبیشترتعهداحساساتسازیهماننددر

.نیست



Internalizationدرونی کردن 

نفوذهبپاسخپایدارترینوترینعمیقهنجار،یکیاواعتقادیکیاارزشیککردندرونی
.استاجتماعی

یزهانگبرمبتنیکهاستاجتماعینفوذبهپاسخپایدارترینجهتآنازکردندرونی
تگیبسمتابعتهمچونواستهمیشگیوقوینیروییکهاستبودنصحیحبرایشخص

احترامبهمنوطسازیهمانندهمچونیاونداردتنبیهیاپاداشعاملانمداومنظارتبه
.نیستدیگرگروهیاشخصبرایمداوم

هاهنجاربهپایبندیوتعهداحساسازمیزانیاجتماعی،نفوذبهپاسخانواعازیکهردر
وتعهداحساسایناگر.شودمینامیدهوجدانپایبندیوتعهداحساسهمین.داردوجود

رکتمشافرهنگیااخلاقباشد،اجتماعیشرکتبهمربوطهنجارهایبارابطهدرپایبندی
.گرددمیمحسوب

رد.استاستواروقویبسیارهنجارهاوهاارزشبهپایبندیوتعهدمیزانکردندرونیدر
به.داردوجودفرهنگیواجتماعیمشارکتبارابطهدرهنجارهاییوهاارزشایجامعههر

یدرونهاآندرهمباافرادتعاملوسازمانیپذیریجامعهجریاندرهنجارهااینکهمیزانی
به1369:32اورنسون،).بودخواهدبیشترمدنیمشارکتهنجارهایبهپایبندیمیزانشود
(1380محسنیازنقل



 درونی شدن هنجارهای دانشگاهی در اجتماع علمی ایران در
!وضعیت مناسبی قرار ندارد

ون بطوریکه در یک جمع بندی کلی بر اساس نظریه نفوذ اجتماعی اورنس
:می توان بیان داشت به طور میانگین

83.3درصد دانشجویان دکتری مطالعه شده در ارتباط با
قرار دارند، Complianceهنجارهای دانشگاهی در سطح متابعت 

8.9درصد در سطح همانند سازیIdentification،

 درصد در سطح درونی کردن 7.9وInternalization  ارزش ها
و هنجارهای دانشگاهی و عدم تبعیت از ضدهنجارهای 

.دانشگاهی قرار دارند



سطوح نفوذ اجتماعی تبعیت از هنجارهای دانشگاهی: 5-1نمودار 



سطوح نفوذ اجتماعی عدم تبعیت از ضدهنجارهای دانشگاهی: 5-2نمودار 



عوامل موثر بر درونی شدن هنجارها



گینمیاناساسبرآمدهبدستهاییافتهنهایی،گیرینتیجهعنوانبه
شاملعمدهعاملچهارتفکیکبههامدلازیکهرتبیینضرایب
گروهواهکنندهتهدیدوهافرصتکننده،تضعیفکننده،تقویتعوامل

:کهدهدمینشانهامقیاسگانه7های

گینمیانباعلمیمحیطهایچالشومسائلشاملکنندهتضعیفعوامل
وهنجاریکنشبرراتاثیربیشترین21.2چندگانههمبستگیضرایب

رسبرعمدهمانعآنتبعبهوآموزشیمحیطودانشجویانهنجاریضد
.باشندمیدانشگاهیهنجارهایشدندرونیراه

تمشکلاوهانگرانیشاملتنگناهاوتهدیدکنندهعواملدوممرحلهدر
ابآموزشیمحیطدربیگانگیاحساسودکتریدورهدردانشجویان

17.3چندگانههمبستگیضرایبمیانگین

طمحیاعضایدرونیتعاملاتشاملکنندهتقویتعواملسوممرحلهدر
ابدانشجویانعملیوعلمیتجربیاتودانشگاهاثربخشیوعلمی

13.3چندگانههمبستگیضرایبمیانگین

آموزشیگروههایبرنامهشاملآفرینفرصتعواملچهارممرحلهدر
.استگرفتهقرار12چندگانههمبستگیضرایبمیانگینبا



 ایب گانه زیر به تفکیک بالاترین میانگین ضر7متغیرهای
:تبیین کنش هنجاری و ضدهنجاری دانشجویان عبارتند از

 ن با میانگین ضرایب تبییمسائل و چالش های محیط علمی
21.4

 بیین با میانگین ضرایب تتجربیات علمی و عملی دانشجویان
20.5

 تبیین با میانگین ضرایباحساس بیگانگی در بین دانشجویان
20.2

 19.9با میانگین ضرایب تبیین اثربخشی دانشگاه

 ین با میانگنگرانی ها و مشکلات دانشجویان در دوره دکتری
17.4ضرایب تبیین 

 بیین با میانگین ضرایب تتعاملات درونی اعضای محیط علمی
15.4

 15میانگین با ضرایب تبیین برنامه های گروه آموزشی



مورد از مهمترین مسائل و چالش های محیط علمی در جامعه 10از نظر صاحب نظران آموزش عالی 
:ایران عبارتند از 

علمیاجتماعضعیفگیریشکلوقوارگیبی•

دانشگاهیانگفتارورفتاردردانشگاهیهنجارهایرنگکمظهورونمود•

ضعف مفرط در محیط های دانشگاهی در تولید و پرورش هنجارهای دانشگاهی•

استادانبینعلمیتعاملاتوگروهیهایدرهمکاریضعف•

دانشگاهوصنعتاندکتعاملوضعیفارتباط•

پژوهشبخشوآموزشبخشاندکتعاملوضعیفارتباط•

علمیهنجارهایوهاارزشازدانشجویانضعیفومبهمشناخت•

هایریگیتصمیموخودآکادمیکیسرنوشتتعییندردانشگاهیاننازلقدرت•

دانشگاهاموربهمربوط

دانشجویاندردانشگاهیهنجارهایکردندرونیدرعلمیمحیطضعف•

دانشجویانبیندرپایینایرشتههویتوتعلقاحساس•



مورد از مهمترین مسائل و چالش های محیط علمی خود را به شرح 10همچنین دانشجویان دکتری نیز 
:زیر گزارش نموده اند

ارتباط ضعیف و تعامل اندک صنعت و دانشگاه در این دانشگاه •

ضعف درهمکاری های گروهی و تعاملات علمی بین استادان این رشته•

هددای قدددرت نددازل دانشددگاهیان در تعیددین سرنوشددت آکددادمیکی خددود و تصددمیم گیددری•

مربوط به امور دانشگاه

مدی در ضعف در پیوندها و همبستگی اجتماعی لازم برای شکل گیری اجتماعات عل•

این رشته  

ارتباط ضعیف و تعامل اندک بخش آموزش و بخش پژوهش در این رشته•

ضعف محیط علمی در درونی کردن هنجارهای دانشگاهی در دانشجویان•

تمان  تعاملات ضعیف بین استادان و دانشجویان در درون فضای محیط علمی دپار•

مشارکت ضعیف اساتید دپارتمان در اجتماعات علمی•

بی قوارگی و شکل گیری ضعیف اجتماع علمی در این رشته •

نبود تفاهم در مناسبات و گفتمان های علمی میان استادان این دپارتمان  •



بررسی تطبیقی مسائل و چالش های محیط علمی در ایران 
ی و صاحب نظران آموزش عالی ایران   به تفکیک دیدگاه دانشجویان دکتی



نمیانگیبادانشجویانعملیوعلمیتجربیاتدوممرحلهدر

.داردقرار20.5تبیینضرایب

خصصتبامتناسبشغلداشتنکهاستایننشانگریافتهاین

ریهنجاهایکنشکنندهتنظیمعنوانبهدانشجویانایحرفه

یدارمعنیاحساستجربهودانشبینهماهنگیوکندمیعمل

شافزایعلمیمحیطعملکردازرااورضایتودادهدانشجوبه

بهتاثیردانشجویانهنجاریکنشتقویتدرعاملاین.دهدمی
.داردسزایی



رایبضمیانگینبادانشجویانبیندربیگانگیاحساسسوممرحلهدر

وتورفاحساسکنندهتعریفاصلیمفاهیم.استگرفتهقرار20.2تبیین

:ازعبارتندآمدهبدستمیانگینبالاترینترتیببهدرماندگی

.اگر فرصتی به من دست بدهد از این مملکت می روم-1

.در دوره دکتری به من احساس سرخوردگی دست داده است-2

.به دلیل مشکلات دوره دکتری من دچار افسردگی شده ام-3

.برای رفع مشکلات خود در این دوره احساس ناتوانی می کنم-4



قرار 19.9در مرحله چهارم اثربخشی دانشگاه با میانگین ضرایب تبیین 

.  دارد

ا در مرحله پنجم نگرانی ها و مشکلات دانشجویان در دوره دکتری ب

.  قرار دارد17.4میانگین ضرایب تبیین 

دی مشکلات مالی و نگرانی از آینده شغلی و موانع ساختاری و فراین

ن می انجام تحقیق به شرح زیر از جمله مهمترین نگرانی های دانشجویا

درصد دانشجویان دکتری با آن دست به گریبان80باشد که بیش از 
عدم حمایت کافی از دانشجویان دوره دکتری                                                                    -1. هستند

اهمیت و ارزش گذاری پایین فعالیت علمی در ایران                                                             -2

مشکلات مالی در اداره زندگی                                                                                           -3

رج عقب ماندگی علمی دانشگاه های ایران از پیشرفت های علم در خا-4

از کشور در این رشته

نامشخص بودن آینده وضعیت شغلي و كاري                                                                    -5

مشکلات مربوط به تأمین هزینه های مربوط به انجام دادن رساله -6
دکتری



الگو و سرمشق نظری حاکم بر دپارتمان های دانشگاه 39از (  1390مرجائی )در مطالعه 
موردی را که در دانشگاه تهران بیش از سایر موارد شایع 5تهران، دانشجویان مورد مطالعه، 

:ی نموده اندبه شرح زیر معرف( میانگین بالا)است را به ترتیب بالاترین ترین وضعیت شیوع 

یشایع ترین الگوها و سرمشق های آموزشی حاکم بر دپارتمان ها
دانشگاه تهران

میانگین

3.61.در دپارتمان ما بر روابط عمودی و سلسله مراتبی تأکید می شود. 1

3.49.تأکید می شود« شاگردی-استاد»در دپارتمان ما بر روابط . 2

3.38.در دپارتمان ما بر ارزش های منفعت طلبانه تأکید می شود. 3

3.28.در دپارتمان ما استاد و دانشجو در حالت مشارکت انفعالی قرار دارند. 4

ندهشنو= کتاب خوان و دانشجو= دانشجو: در دپارتمان ما چینش فضا این گونه است. 5
3.22



سرمشق های آموزشی که در دپارتمان های دانشگاه تهران از نظر دانشجویان 
وع دکتری ضعیف بوده و کم شیوع دارد به ترتیب پایین ترین وضعیت شی

:عبارتند از( میانگین کم)

کم شایع ترین الگوها و سرمشق های آموزشی حاکم بر دپارتمان های
دانشگاه تهران

میانگین

2.5801. در دپارتمان ما روابط افقی برابر میان استاد و دانشجو بر قرار است. 1

2.6261.در دپارتمان ما از غرض ورزی پرهیز می شود. 2

نویساانده و = دانشااجو: در دپارتمااان مااا چیاانش فضااا ایاان گونااه اساات. 3
گوینده=دانشجو

2.7149

2.7300.در دپارتمان ما پاسخگو بودن یک اصل است. 4

2.7316.پرورش دهنده روحیه پرسشگری و نقادی است=در دپارتمان ما استاد. 5

2.7542.در دپارتمان ما صراحت کلام وجود دارد. 6

2.7857.در دپارتمان ما بر آزادی علمی مبتنی بر لیبرالیزم تأکید می شود. 7

2.8363.در دپارتمان ما بر عمل گرایی و پراگماتیسم تأکید می شود. 8

2.8511.در دپارتمان ما استقلال ذهنی وجود دارد. 9



ادامه سرمشق های آموزشی کم شایع در محیط آموزشی دانشگاه

2.8936.در دپارتمان ما بر رشد بصیرت فردی و آگاهی دانشجویان تأکید می شود. 10

2.8970.راهنما و حمایت کننده است=در دپارتمان ما استاد. 11

ویق مای تشا-از نظار اجتمااعی-در دپارتمان ما افراد به بحث و گفتگو در فضایی نسبتاً برابر . 12
. شوند

2.9017

2.9021.در دپارتمان ما بر جهت یابی فردی و توانایی های فردی دانشجویان تأکید می شود. 13

2.9021.در دپارتمان ما بر بحث، چالش و استدلال تأکید می شود. 14

2.9052.در دپارتمان ما بر ارزیابی انتقادی تأکید می شود. 15



:در کارگاه( 3)بحث کارگاهی

ارزیابی وضعیت دانشگاه در خصوص اخلاق حرفه ای



برایپیشنهادات و راهکارهایی 

نهادینه کردن منش اخلاقی در دانشجویان 



:آموزش و ترویج هنجارهای دانشگاهی، مفاد آیین نامه ها و منشورهای اخلاقی. 1
.اطلاع کافی پژوهشگران، اساتید و دانشجویانعدم : کمبود آموزش اخلاق پژوهشی•
.برگزاری دوره های آموزشی: آموزش مستمر اخلاق حرفه ای•
:مناسبپژوهشیایجاد فضای. 2
.انگیزه برای تخلفات علمی: فشار برای انتشار سریع تر•

:فکریمالکیتحقوقشناختنبه رسمیت. 3
.استفاده ناآگاهانه از نتایج دیگران: عدم رعایت حقوق مالکیت فکری•
:تقویت آیین نامه های پیشگیری و نقش کمیته ها و دروازه بانان علم.4
.تبعیت از هنجارهای دانشگاهیعدم : سیاست های سختگیرانهفقدان •
.ایجاد مقررات سختگیرانه: تدوین قوانین و مقررات داخلی•
....وامکاناتوگرنتهمانندپژوهشیهایزیرساختتامین.5
علمی و تقویت منش استادیهایشایستگیاساسبرعلمیهیئتکادرتکمیل.6
جذب دانشجویان بر اساس علایق و امکانات مناسب از جمله فرصت های دستیاری. 7
ندانشجویاواساتیدعلمیاجتماعاتتقویت.8
هتوسعه ارتباطات بین المللی و حضور اساتید و دانشجویان در مجامع دانشگاهی پیشرفت. 9
.پایبندی به استانداردهای بین المللی: جهانیآشنایی با استانداردهای •

دانشگاه و برنامه ریزی دانشگاهیدروضعیتپایشنظام دانشگاه پژوهی، رصد واستقرار. 10

پیشنهاداتی برای بهبود وضعیت اخلاق حرفه ای در دانشگاه ها



دانشجویان توسط اساتید نهادینه کردن منش اخلاقی در 

هنجارهای دانشگاهیتبیین :روش مستقیم شناختی1.

بحث و گفتگو:   روش نیمه مستقیم شناختی2.

الگو پردازی عملی:   روش غیر مستقیم شناختی3.

حرفه ایتشویق رفتارهای :روش مستقیم گرایش ی4.

تجربیاتتاکید بر شخصیت های اخلاقی از طریق بیان :روش نیمه مستقیم گرایش ی5.

و منش استادیعملی الگو پردازی :غیر مستقیم گرایش یروش 6.

زیابی علمیحرفه ای و ایفای نقش دروازه بانی در ار توصیه به انجام رفتارهای :   مستقیم ارادیروش 7.

پژوهش یهای دستیاری در طرح بکار گیری افراد درقالب :روش نیمه مستقیم ارادی8.

ات علمی بستر سازی برای فعالیت دانشجویان و اساتید جوان در اجتماع:   روش غیر مستقیم ارادی9.



جمع بندی و ارزیابی کارگاه 



با تشکر از حضور گرم و صمیمی اساتید محترم 
و حضار ارجمند

پایان


