
معاونت آموزشی و تحصیلات تکمیلی دانشگاه
هریزی آموزشی دانشگافتر برنامهد

طرح دانش افزایی و توانمندسازی اعضای هیأت علمی دانشگاه

کارگاه آموزشی
"گاهپذیری در دانشاشتغال-نامه و نحوه اجرای دروس مهارتیآشنایی با شیوه"

12تا 8:ساعت-1403مهرماه29-شنبهروز یک
تالار اجتماعات بوستان 



بسم الله الرحمن الرحیم 





کارگاه آموزشیو اجرایی بندی برنامه زمان

زمان ارائهمدرس/سخنرانموضوع ارائه/عنوانردیف 

08:00-08:10-پذیرش و حضور 1

08:10-08:15-تلاوت قرآن کریم و پخش سرود جمهوری اسلامی ایران2

08:15-08:30اددکتر محسن بهرام نژپذیری اشتغال-اهمیت و ضرورت اجرای دروس مهارتی3

08:30-08:45دکتر رامین کاظمیریزی آموزشی دانشگاه اقدامات انجام شده دفتر برنامه4

08:45-09:15لیلا فشالنجپذیری اشتغال-نامه اجرای دروس مهارتیآشنایی با شیوه5

09:15-10:00یدکتر علیرضا اردکانیپذیراشتغال-های ارتباط با صنعت و جامعه برای اجرای دروس مهارتیشیوه6

10:00-10:15استراحت و پذیرایی

10:15-10:30لیلا فشالنجپذیریاشتغال-ها در خصوص نحوه اجرای دروس مهارتیگزارش اقدام دانشکده7

پذیریاشتغال-ها در خصوص نحوه اجرای دروس مهارتیگزارش اقدام دانشکده8
معاونان آموزشی 

هادانشکده
11:30-10:30

11:30-11:55کنندگانشرکتپرسش و پاسخ9

11:55-12:00دکتر رامین کاظمیبندی جمع10



بخش اول

:موضوع ارائه

پذیری اشتغال-اهمیت و ضرورت اجرای دروس مهارتی

:ارائه دهنده

آقای دکتر محسن بهرام نژاد
معاون آموزشی و تحصیلات تکمیلی دانشگاه



بخش دوم

: موضوع ارائه

اقدامات انجام شده دفتر برنامه ریزی آموزشی دانشگاه 

:ارائه دهنده

آقای دکتر رامین کاظمی
مدیر برنامه ریزی آموزشی دانشگاه



بخش سوم

:موضوع ارائه

پذیریاشتغال-نامه اجرای دروس مهارتیآشنایی با شیوه

: ارائه دهنده
خانم لیلا فشالنج 



اشتغال پذیری-دروس مهارتیابلاغ شیوه نامه اجرای 



ابلاغ آیین نامه تدوین و بازنگری برنامه های درسی



اشتغال پذیری-دروس مهارتیابلاغ شیوه نامه اجرای 



ابلاغ آیین نامه تدوین و بازنگری برنامه های درسی



اشتغال پذیری-دروس مهارتیتعریف 

لیا  مهاار  و ااب،دروسی با رویکرد افزایش توان کارآماادیی❑

ب  جلسا  باشد کا  براساام م اواشتغال پذیری دانشجویان می

اسای شورای عالی برنام  ریزی آموزشی بارای دور  کارش ۹۵۴

.پیوست  پیش بی ی شد  اس 



اشتغال پذیری-دروس مهارتیاهداف 

افزایش توان مهارتی و اشتغال پذیری دانشجویان❑

ان افازایش کیییاا  آموزشای از  ریااد ایجاااد ارتناام  دف  ااد میاا❑

درسیبرنام   ایاشتغال پذیری-محتوای عل ی و محتوای مهارتی

افزایش ارتنام مؤسسا  با جامع  و ص ع ❑



اشتغال پذیری-دروس مهارتیتعداد 

ع لی-واحد نظری1کاربی ی                          . 1

واحد نظری2های نرم شغلی           مهارت. 2

واحد نظری2کارآفری ی                       . 3

واحد ع لی2کارآموزی                       . ۴

واحد ع لی8کارورزی                         . ۵

واحد1۵مج وع                          •



کاربینیدرس تعریف و مشخصات ارائه 

باا  اد  اشتغال پاذیری اسا  کا -درم کاربی ی یکی از درسهای مهارتی•
شاد  اسا  و از کاری پیش بی ایآش ایی دانشجویان با مشاغل پیشرو و محیط

س ی ار ای بریزاری،روشهایی   چون بازدید از محیطهای کار مرتنط با رشت 
در ایا  شغلی و کسب تجربیا  از صاحنان کسب و کار جه  تحقاد ا ادا 

.شوددرم استیاد  می
نحو  ارائ  نحو  

ارزشابی 
درم

محاسن  
ن ر  درم 
در معدل 

کل

محاسن  
ن ر  درم 
در معدل 
نی سال

تعداد مدرم زمان ارائ   نوع 
درم 

تعداد 
ساع 

تعداد 
واحد 

تدریس، 
بازدید و 
س ی ار ای 

شغلی

توسط 
مدرم

بل  بل  مدرم .1
دانشگا 

نی سال 
اول یا دوم

-نظری
ع لی

32 1



درس مهارتهای نرم شغلی تعریف و مشخصات ارائه 

  باا  اد  درم مهارتهای نرم شغلی یکی از درسهای مهارتی اشتغال پذیری اس  ک•
  زمان مدیری،کاریرو ی،آموزش مهارتهای نرم شغلی   چون مهارتهای حل مسال 

.ارائ  می شودو سایر مهارتهای نرم در سطوح مختلف ب  دانشجویان

نحو  ارائ  نحو  
ارزشابی 
درم

محاسن  
ن ر  درم 
در معدل 

کل

محاسن  
ن ر  درم 
در معدل 
نی سال

تعداد مدرم زمان 
ارائ  

نوع 
درم 

تعداد 
ساع 

تعداد 
واحد 

تدریس، 
بازدید و 
س ی ار

توسط 
مدرم 
دانشگا  با 
دریاف  نظر 
از مدرم 
حرف  ای

بل  بل  مدرم .1
دانشگا  

مدرم . 2
حرف  ای
اختیاری

نی سال 
چهارم

نظری 32 2



تعریف و مشخصات ارائه درس کارآفرینی

باا  اد  درم کارآفری ی یکی از درسهای مهارتی اشتغال پذیری اسا  کا •
ر مارتنط باا ارائ  آموزشهای کارآفری ی و بهر  ییری از فرصتهای کسب و کاا

.رشت  تح یلی ب  دانشجویان ارائ  می شود

نحو  ارائ  نحو  ارزشابی 
درم

محاسن  
ن ر  
درم 
در 

معدل 
کل

محاسن  
ن ر  درم 
در معدل 
نی سال

تعداد 
مدرم

زمان 
ارائ  

نوع 
درم 

تعداد 
ساع 

تعداد 
واحد 

ندریس، 
بازدید و 
س ی ار

توسط مدرم 
دانشگا  با 

دریاف  نظر از 
مدرم حرف  ای

بل  بل  دانشگا .1
مدرم . 2

حرف  ای
اختیاری

نی سال 
پ جم

نظری 32 2



کارآموزیدرس تعریف و مشخصات ارائه 

ساب درم کارآموزی یکی از درسهای مهارتی اشتغال پذیری اس  کا  باا  اد  ک•
یلی بارای تجرب  و یادییری مقدماتی شغل و حرف  ای جدید مارتنط باا رشات  تح ا
.دانشجویان از  رید حضور دانشجو در محیط کار وااعی تعریف می شود

نحو  ارائ  نحو  ارزشابی 
درم

محاسن  
ن ر  

درم در 
معدل 
کل

محاسن  ن ر  
درم در 
معدل 
نی سال

تعداد 
مدرم

زمان ارائ   نوع 
درم 

تعداد 
ساع 

تعداد 
واحد 

کارآموز 
در محیط 
کار واحد 
ص ع  و 
جامع 

توسط مدرم 
انتخاب شد  
دانشگا  با 

دریاف  نظر از 
واحد ص ع  و 

جامع 

خیر بل  ا  دانشگ.1
مدرم . 2

حرف  ای

شش 
نی سال 

اول، )اول
دوم و 
(تابستان

نظری حداال 
و 128

حداکثر
2۵6

2



کارورزیدرس تعریف و مشخصات ارائه 
ربا  و درم کارورزی یکی از درسهای مهارتی اشتغال پذیری اس  کا  باا  اد  کساب تج•

بارای یادییری حی  ع ل ب  صاور  ع لای و کااربردی در ماد  یاس نی ساال تح ایلی
ا دارد شود در ای  درم دانشجو دانش مقدماتی نسن  ب  شغل و حرفا  ردانشجویان اجرا می

.و نیازم د کسب تجرب  در محیط وااعی تر اس 

نحو  ارائ  نحو  
ارزشابی 
درم

محاسن  
ن ر  درم 
در معدل 

کل

محاسن  
ن ر  درم 
در معدل 
نی سال

تعداد مدرم زمان ارائ   نوع 
درم 

تعداد 
ساع 

تعداد 
واحد 

حضور در 
محیط کار 
وااعی در 

واحد ص ع  
و جامع 

کارورزی .1
داخلی

کارورزی . 2
بیرونی

توسط 
 یأ  
عل ی 

دانشگا  با 
دریاف  
نظر از 
مدرم 
حرف  ای

خیر بل   یا  عل ی.1
دانشگا 

مدرم . 2
حرف  ای 
محل 

کارورزی

الزامی

منی سال  یت
ل یس نی سا)

تح یلی، 
حداال س  و 
حداکثر چهار
(روز در  یت 

ع لی حداال 
۵12

8



اشتغال پذیری-دروس مهارتیگیهای ژویخلاصه 



اشتغال پذیری-دروس مهارتیشرایط مدرسان 

تی مان اد صلاحی  مدرم حرف  ای پیش بی ی شاد  در شایو  ناما  بایسا❑
.مدرسی  حد التدریس مؤسس  ب  تأیید مؤسس  برسد

ذیری را اشتغال پا-موظیی اعضای  یأ  عل ی مؤسس  ک  دروم مهارتی❑
1.۵ریب تدریس می ک  د با تأیید  یأ  ام ای مؤسسا  مای تواناد باا  ا

.محاسن  شود



مصوبه هیأت امنای دانشگاه 



1403-1404از سال تحصیلی اشتغال پذیری-مهارتیارائه دروس

واحاد اختیااری از 3کلی  مؤسسا  می توان د با کا ش حاداکثر ❑
ی برنام   ای درسی م وب شاورای عاالی برناما  ریازی آموزشا

ک  برناما  درسای آنهاا)و ب  بعد 1۴00-1۴01برای ورودی  ای 
ی م اوب مطابد  وابط آیی  نام  تدوی  و بازنگری برناما  درسا

( د  اس شورای عالی برنام  ریزی آموزشی   وز بازنگری نش۹۵۹
.  رائ  ن ای درا ادروم کاربی ی، مهارتهای نرم شغلی یا کارآفری ی 



مصوبه شورای  برنامه ریزی درسی دانشگاه برای ارائه دروس
1403-1404از سال تحصیلی اشتغال پذیری-مهارتی



اشتغال پذیری -عنوان و مشخصات کلی دروس مهارتی

عنوان درسردیف
تعداد 
واحد

عتعداد واحد به تفکیک نو

تعداد 
جلسات

تعداد ساعات
پی

ش ن
یاز

هم 
نیاز

ی
ظر

ن

ی
مل

ی ع
ظر

ن
–

ی
مل

ع

عملینظری

--8حداقل 8حداقل 116--1کاربینی1
------2-2کارآموزی2
------8-8کارورزی3

4
مهارت های 
نرم شغلی

2
2--1632---

---1632--22کارآفرینی5



نحوه توزیع نوع واحدهای درسی در مقاطع مختلف تحصیلی

جمع واحدهای نوع واحدهای درسیدوره تحصیلی
درسی

اشتغال -مهارتی(اصلی)تخصصی پایهعمومی
پذیری

پایان/ پروژه
رساله/ نامه

اختیاریالزامی

130-0140-33-1015-6820-2088-2230کارشناسی پیوسته

28-432-6-14-1016-12--تهکارشناسی ارشد ناپیوس

1836-24-4-810-10--دکتری تخصصی



اشتغال پذیری-چارچوب تدوین سرفصل دروس مهارتی



صوباشتغال پذیری در برنامه درسی م-نمونه توزیع واحدهای دروس مهارتی

ن ون  برنام  درسی مرجع رشت  تح یلی مه دسی و علم مواد❑



وباشتغال پذیری در برنامه درسی مص-نمونه سرفصل واحدهای دروس مهارتی

ن ون  برنام  درسی مرجع رشت  تح یلی مه دسی و علم مواد❑



شگاهاشتغال پذیری در برنامه درسی دان-نمونه سرفصل واحدهای دروس مهارتی

زی درسی دانشگا  ن ون  برنام  درسی رشت  تح یلی روانش اسی م وب شورای برنام  ری❑



بخش چهارم

:موضوع ارائه

های ارتباط با صنعت و جامعه شیوه
پذیری در دانشگاهاشتغال-برای اجرای دروس مهارتی

: ارائه دهنده

آقای دکتر علیرضا اردکانی
مدیر فناوری، نوآوری و ارتباط با صنعت و جامعه دانشگاه



بخش پنجم

:موضوع ارائه

ها گزارش اقدام دانشکده
پذیری اشتغال-در خصوص نحوه اجرای دروس مهارتی

: ارائه دهنده
خانم لیلا فشالنج 



تدوین دستورالعمل اجرایی شورای برنامه ریزی درسی دانشگاه

ا  و تدوی  دساتورالع ل اجرایای شاورای برناما  ریازی درسای دانشاگ❑
1۴00/0۴/07ت ویب در شورای دانشگا  مورخ 



تدوین شیوه نامه تدوین و بازنگری برنامه های درسی دانشگاه

ا  و ت ویب تدوی  شیو  نام  تدوی  و بازنگری برنام   ای درسی دانشگ❑
1۴03/0۴/2۴در  یأ  رئیس  دانشگا  مورخ 



شورای برنامه ریزی درسی دانشگاه

اعضایازمرکبشوراییدانشگا درسیریزیبرنام شورای❑
توسع ی ابرنام تحقدراستایدرک اس حقیقیوحقوای
 اینام بربیشترانطناقوت اسبایجادوآموزشیوعل ی
توان  دیهایوامکانا باتح یلی ایدور ودرسی
یرفت رنظدرنیزودانشگا را نردیس داالبدردانشگا 
.اس شد لتشکیال للیبی وملیای،م طق بومی،نیاز ای



تشکیل شورای برنامه ریزی درسی دانشگاه

صدور احکام اعضای حقیقی شورا❑

1۴01/02/2۵تشکیل اولی  جلس  شورا در تاریخ ❑

1۴03/0۴/2۴تشکیل آخری  جلس  شورا در تاریخ ❑

دستور در  ش  جلس  شورا۵0بررسی حدود ❑



اعضای شورای برنامه ریزی درسی دانشگاه



اعضای شورای برنامه ریزی درسی دانشگاه



تعداد جلسات برگزار شده شورای برنامه ریزی درسی دانشگاه 

تعداد سال  ردیف

3 1401 1
3 1402 2
2 1403 3
8 جمع



(و قبل از آن1392از سال )بخشنامه برنامه های درسی منسوخ شده با قدمت بیش از ده سال 



استخراج و ابلاغ برنامه های درسی منسوخ شده 
رشته های تحصیلی در مقاطع مختلف دانشگاه



آمار برنامه های درسی منسوخ و به روز شده 
1403تا 1401رشته های تحصیلی در مقاطع مختلف در فاصله سال 

1۴03مهرما  سال 1۴01مهرما  سال مقطعردیف

کلم سوخیکلم سوخی

2237103۹دکتری1

۴28۴2288دکارش اسی ارش2

3۴0+۴=1۴377کارش اسی3

781۵836167ج ع

.  با توج  ب  شروع سال تح یلی جدید ای  آمار در حال ب  روزرسانی اس❑



نشست دفتر برنامه ریزی آموزشی دانشگاه با دانشکده ها

مکان  ساع  تاریخ مدیری /دانشکد  ردیف
معاون  آموزشی و تح یلا  تک یلی 

دانشگا 
1۵:00-13:30 2۹/07/1۴02

 ای حوز  معاون  آموزشی و تح یلا  مدیری 
تک یلی دانشگا 

1

معاون  آموزشی و تح یلا  تک یلی 
دانشگا 

10:00-8:30 10/08/1۴02
مدیری  معاون  آموزشی و تح یلا  تک یلی دانشگا  با

ف اوری، نوآوری و ارتنام با ص ع  و جامع  
2

دانشکد  12-10 1۵/08/1۴02 علوم اجت اعی 3

دانشکد  11:00-۹:30 22/08/1۴02 علوم و تحقیقا  اسلامی ۴

دانشکد  12:30-11:00 22/08/1۴02 علوم پای  ۵

دانشکد  12-10 2۹/08/1۴02 ف ی و مه دسی 6

دانشکد  10:30-۹:00 20/0۹/1۴02 مع اری و شهرسازی 7

دانشکد  12:00-10:30 20/0۹/1۴02 ادبیا  و علوم انسانی 8

دانشکد  11:30-10:00 0۴/10/1۴02 کشاورزی و م ابع  نیعی ۹

معاون  آموزشی و تح یلا  تک یلی 
دانشگا 

10:00-8:30 13/10/1۴02
دانشگا  معاون  آموزشی و تح یلا  تک یلی دانشگا  با
جامع عل ی کاربردی استان ازوی 

10

- ساع 16 - ج ع



برنامه های درسی تدوین و بازنگری شده دانشگاه و 
شورای عالی برنامه ریزی آموزشی وزارت عتفمصوب 

مقطع تحصیلی رشته تحصیلی  ردیف
دکتری  مهندسی عمران گرایش راه و ترابری 1
دکتری  مهندسی عمران گرایش حمل و نقل 2

کارشناسی ارشد مهندسی عمران گرایش راه و ترابری 3
کارشناسی ارشد مهندسی عمران گرایش حمل و نقل 4



برنامه های درسی تدوین و بازنگری شده مصوب دانشگاه و 
شورای عالی برنامه ریزی آموزشی وزارت عتفدر مرحله بررسی در 

مقطع تحصیلی رشته تحصیلی  ردیف
دکتری  مهندسی عمران گرایش ژئوتکنیک 1

کارشناسی ارشد مهندسی عمران گرایش ژئوتکنیک 2
کارشناسی  روانشناسی 3

دکتری  آموزش زبان انگلیسی 4



برنامه های درسی تدوین و بازنگری شده مصوب شورای برنامه ریزی 
درسی دانشگاه و در مرحله بررسی مجدد دانشکده 

مقطع تحصیلی رشته تحصیلی  ردیف
کارشناسی ارشد

(ایجاد رشته تحصیلی جدید)
مهندسی حمل و نقل هوشمند 1

کارشناسی  علوم قرآن و حدیث 2

( موافقت مشروط)کارشناسی مهندسی و علم مواد 3
کارشناسی

(  موافقت مشروط و ایجاد رشته تحصیلی جدید)
مهندسی سرامیک 4



اختیاری در مقطع -سرفصل تدوین  شده واحدهای درسی جدید عمومی
کارشناسی و مصوب شورای برنامه ریزی درسی دانشگاه

مرحله اقدام تعداد واحد  واحد درسی ردیف
ابلاغ و اجرایی شده 2 مهارتهای زندگی 1
ابلاغ و اجرایی شده 2 جمعیت و جامعه 2

ابلاغ 2 حقوق کودکان 3



اشتغال پذیری –ارسال کاربرگ دروس مهارتی 
برنامه های درسی رشته های تحصیلی دانشگاه



ابلاغ برنامه های درسی بازنگری شده جهت اجراء 

جراء ب  بررسی و ابلاغ برنام   ای درسی بازنگری شد  جه  ا❑
دانشکد   ا ب  صور  مست ر

د   اا از برنام  درسی بازنگری شد  ب  دانشک2۴بررسی و ابلاغ ❑
تاک ون 1۴03ابتدای سال 



صفحه دفتر برنامه ریزی آموزشی در تارنمای دانشگاه



برنامه های درسی و سرفصل دروس رشته های تحصیلی 
در صفحه دفتر برنامه ریزی آموزشی در تارنمای دانشگاه



عتفبرنامه های درسی و سرفصل دروس مصوب رشته های تحصیلی در سایت وزارت



HESبرنامه های درسی و سرفصل دروس مصوب رشته های تحصیلی در سامانه 



بخش ششم

:موضوع ارائه

ها گزارش اقدام دانشکده
پذیری اشتغال-در خصوص نحوه اجرای دروس مهارتی

: ارائه دهنده
معاونان آموزشی دانشکده ها



ترتیب ارائه گزارش دانشکده ها

آقای دکتر فضلی                     معاون آموزشی دانشکده فنی و مهندسی. 1

آقای دکتر رحیم نیا                 معاون آموزشی دانشکده معماری و شهرسازی. 2

آقای دکتر پیروی                    معاون آموزشی دانشکده علوم پایه. 3

آقای دکتر قلیج                      معاون آموزشی دانشکده علوم اجتماعی. 4

انیآقای دکتر اسماعیلی             معاون آموزشی دانشکده ادبیات و علوم انس. 5

لامی آقای دکتر پیرچراغ               معاون آموزشی دانشکده علوم و تحقیقات اس. 6

بیعیخانم دکتر امینیان                  معاون آموزشی دانشکده کشاورزی و منابع ط. 7



بخش هفتم

پرسش و پاسخ



بخش هشتم

جمع بندی



باسپاس از توجه شما
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واحد ارتباط با صنعت و جامعه

دفتر هدایت شغلی

(ره)دانشگاه بین المللی امام خمینی

1403پاییز 



مقدمه و کلیات: بخش اول



(  ره)دانشگاه بین المللی امام خمینی–واحد ارتباط با صنعت و جامعه 

3

مقدمه

ت ما
سال

ر
یلا  از رسالت دفتر هدایت شغلی، تسهیل فرایندد انتاداد دانشدانیا  و فارل الت  د

ایدددن دفتدددر بدددا ارامددده خددددما  مشددداوره ا  و . م دددیح ت  دددیلی بددده م دددیح  دددار  اسدددت
در راهنمایی ها  حرفه ا ،  مک می  ند تا دانشانیا  مهار  ها  لازم برا  منفایدت

ندد  ها و بازار  ار را تنسعه دهند و بهترین مسدیر شدغلی را بدا تنجده بده  لایدن، تنانم
.اهداف خند انتخاب  نند

ساختار سازمانی

دفتر هدایت شغلیواحد ارتباط با صنعت و جامعهمعاونت پژوهشی و فناور 

مأمنریت و مادمه و  لیا 
رسالت 

اهداف دفتر 
هدایت شغلی

زار برنامه ها  برگ
پیشنهادا برنامه ها  آتیشده



(  ره)دانشگاه بین المللی امام خمینی–واحد ارتباط با صنعت و جامعه 

4

مدیر فناوری، نوآوری و ارتباط با صنعت و جامعه

دکتر علیرضا اردکانی ❖

(ره)معرفی تیم ارتباط با صنعت و جامعه دانشگاه بین المللی امام خمینی

امنر مربنط به فرصت 
مطالعاتی صنعتی و 
هماهنگی ها  هفته 

پژوهش

جناب آقای دکتر تفضلی

کارشناس مسئول امور پژوهشی

1466

مربنطها هماهنگی لیه
وصنعتباارتباطواحدبه

ها نامهتفاهموجامعه
نطمربامنروسازمانیبین
بازدیدها  ارآمنز ،به

صنعتیو لمی

جناب آقای مهندس ورسئی

هکارشناس ارتباط با صنعت و جامع

1464

امنر مربنط به قراردادها  
پژوهشی و صنعتی داخل
و خارج از دانشگاه و ثبت

در سامانه ساجد

جناب آقای مهندس گونجی

هکارشناس ارتباط با صنعت و جامع

1475

حنزه هدایت شغلی و امنر 
، مربنط به امریه و تکمیل
ثبت در سامانه ها  

مربنطه  و ارامه گزارشا  
به وزار   تف و 

ی بازدیدها   لمی و صنعت

یسرکار خانم دکتر مرتضو

هکارشناس ارتباط با صنعت و جامع

1465

مأمنریت و مادمه و  لیا 
رسالت 

اهداف دفتر 
هدایت شغلی

زار برنامه ها  برگ
پیشنهادا برنامه ها  آتیشده

امنر مربنط به                
حمایت مالی از پارساها

جناب آقای مهندس هادی زاده

هکارشناس ارتباط با صنعت و جامع

1498



ماموریت و رسالت: بخش دوم



(  ره)دانشگاه بین المللی امام خمینی–واحد ارتباط با صنعت و جامعه 

6

مأموریت واحد ارتباط با صنعت و جامعه

مأمنریت و مادمه و  لیا 
رسالت 

اهداف دفتر 
هدایت شغلی

زار برنامه ها  برگ
پیشنهادا برنامه ها  آتیشده

ایااد فرصت ها  آمنزشی،  ارآمنز 
و پروژه هدا   ملددی بددرا  دانشددانیا 

.و اساتید با همکار  صنعت

ن توانمندسازی دانشجویا
و اعضای هیئت علمی

نش ایااد بسترهایی برا  انتااد دا
و فنددداور  از دانشدددگاه بددده صدددنای  و

.سازما  ها  مختلف

توسعه همکاری های 
پژوهشی و فناورانه با 

صنعت و جامعه

تشدددنین بددده ندددنآور  و  دددارآفرینی در حنزه هدددا  
از مختلف صنعتی و اجتما ی از طرین حمایدت

.استارتاپ ها و پروژه ها  فناورانه

ایجاد نوآوری و کارآفرینی

شناسددددایی نیازهددددا  واقعددددی جامعدددده و صدددددنعت و 
هدددایت پروژه هددا  دانشددگاهی بدده سددمت حددل ایددن 

.نیازها

پاسخگویی به نیازهای 
صنعتی و اجتماعی



(  ره)دانشگاه بین المللی امام خمینی–واحد ارتباط با صنعت و جامعه 

7

مأموریت دفتر هدایت شغلی 

4
5

6 2
1

برگزار   ارگاه ها  
مهارتی با مشار ت 

سازما  فنی و حرفه ا 
و رویدادها  مربنط به 

 ارآمنز  و صنعت

اطلاع رسانی فرصت ها شبکه ساز  حرفه ا 
شغلی

مشاوره شغلی پایش اشتغاد دانش
آمنختگا 

پایش دوره ها  مهارتی
اهبرگزار شده در دانشگ

3

مأمنریت و مادمه و  لیا 
رسالت 

اهداف دفتر 
هدایت شغلی

زار برنامه ها  برگ
پیشنهادا برنامه ها  آتیشده



اهداف دفتر هدایت شغلی: بخش سوم



(  ره)دانشگاه بین المللی امام خمینی–واحد ارتباط با صنعت و جامعه 

9 مأمنریت و مادمه و  لیا 
رسالت 

اهداف دفتر 
هدایت شغلی

زار برنامه ها  برگ
پیشنهادا برنامه ها  آتیشده

اهداف دفتر هدایت شغلی
ارامددده جلسدددا  مشددداوره فدددرد  یدددا گروهدددی بدددرا   مدددک بددده 
دانشدددانیا  در شناسدددایی  لایدددن شدددغلی، اسدددتعدادها و

.اهداف حرفه ا  آ  ها
1

ارامدددده  ارگاه هددددا و دوره هددددا  آمنزشددددی دربدددداره مهار  هددددا  
از   اریابی، رزومه ننیسدی، م داحبه ها  شدغلی، شبکه سد

.حرفه ا  و تکنیک ها  ورود به بازار  ار
2

ایادداد ارتبدداط بددا شددر ت ها و سددازما  ها بددرا  فراهم  ددرد 
به فرصت ها   ارآمنز ، استخدامی و معرفی دانشانیا 

.بازار  ار

3

ارامددده پلتفرم هدددا یدددا مندددابعی بدددرا  اطلاع رسدددانی از آخدددرین
فرصددددت ها  شدددددغلی،  ددددارآمنز  و پروژه هدددددا  ت ایاددددداتی 

.مرتبح با حنزه ها  تخ  ی دانشانیا 
4

ا  ارزیددددابی و ت لیددددل مسددددیر شددددغلی فارل الت  ددددیلا  بددددر
ه بهبددند خدددما  دفتددر و همرنددین ارامدده اطلا ددا  مفیددد بدد

.دانشانیا  تازه وارد
5



برنامه های برگزار شده: بخش چهارم



(  ره)دانشگاه بین المللی امام خمینی–واحد ارتباط با صنعت و جامعه 

11

برنامه های برگزار شده در دفتر هدایت شغلی

برای 1402در سال 
دانشجویان رشته های 

بازدید صورت 23مختلف 
.گرفته است 1

لی برگزار  رویداد  ارآمنز  در صنعت و انتخاب مسیر شغ
ویژه دانشکده فنی و مهندسی

با حضنر مدیرا  هلدینگ پما و  ارخانه بل روزانه

برگزار  دوره ها  مهارتی با همکار 5
نسازما  فنی و حرفه ا  استا  قزوی

2 همایش طرح ها   سر و جایگزین 
خدمت سرباز  ویژه مشمنلین

4
بازدیدها   لمی و صنعتی

3

و 1403پایش اشتغاد دانش آمنختگا  در ساد 
1402پایش دوره ها  مهارتی در ساد 

برگزار شده است1402دوره در سال 97✓

-1398نرخ اشتغال فارغ التحصیلان ✓
بوده است% 61، 1399

با هدف تسهیل در 
مسیر اشتغال

دوره مهارتی و 5برگزاری 
تخصصی برای دانشجویان در 

و ادامه دارد 1402سال 
با هدف آشنایی دانشجویان با دوره کارآموزی و 

محیط کسب و کار

مأمنریت و مادمه و  لیا 
رسالت 

اهداف دفتر 
هدایت شغلی

زار برنامه ها  برگ
پیشنهادا برنامه ها  آتیشده



(  ره)دانشگاه بین المللی امام خمینی–واحد ارتباط با صنعت و جامعه 

12 مأمنریت و مادمه و  لیا 
رسالت 

اهداف دفتر 
هدایت شغلی

زار برنامه ها  برگ
پیشنهادا برنامه ها  آتیشده

تهویه11402/02/26
رودوترون21402/02/30
فراورده های لبنی بل روزانه31402/03/09
فراورده های لبنی بل روزانه41402/04/18
یونیلیور51402/04/20
سایپاشیشه61402/04/25
پلاسکوکار71402/04/25
تونل ساز ماشین81402/04/28
مژده وصل شیراز91402/06/08
شیشه قزوین101402/06/26
ماموت111402/06/29
فراورده های لبنی بل روزانه121402/07/24
نمایشگاه فن بازار برق تهران131402/08/24
صنایع ریخته گری ایران خودرو141402/09/08
مژده وصل شیراز151402/09/14
هفت الماس161402/09/27
فراورده های لبنی بل روزانه171402/10/19
نوآور ارتباط با صنعت181402/11/09
فراورده های لبنی بل روزانه191402/12/15
یونیلیور201403/02/02
بل روزانه211403/02/09
مادیران221403/02/18
تونل ساز ماشین231403.0307

بازدیدهای علمی و صنعتی
1402در سال 



(  ره)دانشگاه بین المللی امام خمینی–واحد ارتباط با صنعت و جامعه 

13 مأمنریت و مادمه و  لیا 
رسالت 

اهداف دفتر 
هدایت شغلی

زار برنامه ها  برگ
پیشنهادا برنامه ها  آتیشده

پایش دوره های 
مهارتی برگزار 
شده در دانشگاه

كارگاه نكات كلیدی پژوهش

دوره آموزش روش پژوهش كیفی

)LATEX( دوره آموزش نرم افزار لاتك

دوره تربیت مدرس زبان دوم)خارجی(

دوره آمادگی آزمون زبان دكتری تخصصی

دوره نرم افزار دیزاین بیلدر

كارگاه مدیریت كمال گرایی

خودشناسی و ساخت مسیر شغلی- خودشناسی و شخصیت شناسی

آموزش زبان آلمانی

آموزش زبان فرانسه

تدوین طرح تجاری

پرورش مربیان حرفه ای ورزش و سلامت در حوزه سالمندان

كاربرد خودشناسی و تكنیك های خلاقیت-شناخت و مدیریت هیجانات و انضباط شخصی

گلیم بافی)گبه، تابلو فرش، كیف وكوسن، بندهای تزئینی،.

چرم دست دوز

مشاهده و فرضیه سازی- ایده پردازی- آشنایی با مبانی ایده پردازی میان و بین رشته ای

مدیریت زمان- حل مسئله و تصمیم گیری

آشنایی با ارزیابی و مستند سازی ایده و ایده پژوهی

انواع تفكر و طراحی اتاق فكر

بوم مدل كسب و كار- مهارت های ارائه و سخنرانی و اخلاق كار

مهارت های پیش از ازدواج و شناختی

مدیریت كمال گرایی

مدیریت رفتار جهت مراقبت از خود در حیطه های بنیادی جسمی و روانی

كارگاه مدیریت كمال گرایی

خودشناسی و ساخت مسیر شغلی- خودشناسی و شخصیت شناسی

آموزش زبان آلمانی

آموزش زبان فرانسه

تدوین طرح تجاری

پرورش مربیان حرفه ای ورزش و سلامت در حوزه سالمندان

كاربرد خودشناسی و تكنیك های خلاقیت-شناخت و مدیریت هیجانات و انضباط شخصی

گلیم بافی)گبه، تابلو فرش، كیف وكوسن، بندهای تزئینی،.

چرم دست دوز

مشاهده و فرضیه سازی- ایده پردازی- آشنایی با مبانی ایده پردازی میان و بین رشته ای

مدیریت زمان- حل مسئله و تصمیم گیری



(  ره)دانشگاه بین المللی امام خمینی–واحد ارتباط با صنعت و جامعه 

14

کاهش هزینه ها در واحد ارتباط با صنعت و جامعه

مأمنریت و مادمه و  لیا 
رسالت 

اهداف دفتر 
هدایت شغلی

زار برنامه ها  برگ
پیشنهادا برنامه ها  آتیشده

باجامعهوصنعتباارتباطواحد
دبازدیانجامجهتهاشرکتازبرخی
ایندر.داردهمکارینامهتفاهم
ازپذیراییوذهابوایابراستا

شرکتعهدهبهبازدیدکنندگان
.باشدمیمربوطه

امک،پیتوسطرسانیاطلاعسیستم
.استشدهشارژهاشرکتطریقاز

تومانمیلیون10حدود،مثالبرای
برایهاشرکتاز1402سالدر

پیامکرسانیاطلاعسیستمشارژ
استشدهاستفاده

حمایتازهارویدادبرگزاریبرای
شدهمندبهرههاشرکتازبرخی
پذیراییهزینهمثالبرای.است

انتخابوصنعتدرکارآموزیرویداد
وزانهربلشرکتتوسطشغلیمسیر

.گرفتصورت



برنامه های آتی: بخش پنجم
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برنامه های آتی

برگدددددددددددددددددددزار  
رویدددددددددددددددددددددداد 
 دددددارآمنز  در 
صدددددددددددددنعت و 
انتخدددددددددددددددددداب 
ی مسیر شغل

ویدددددددددژه هدددددددددر 
دانشکده

معرفدددددددددددددددددددددی 
سددددددددددددددددددددامانه 
سدددددددی  بددددددده 
شدددر ت هدددا  
بدددزره جهدددت 
جدددددددددددددددددددددددد ب 
بنرسددددددددددددددددددیه 

صنعتی

تددددددددددددددددددددددوین 
فرآیندددد هدددا  
واحدددد ارتبددداط 
باصددددددددنعت و 

جامعه

تدوین  تاب
دفتر هدایت
شددددددددددددددددددددددغلی 
دانشدددددددددددددددگاه 
بددددین المللددددی
امددددددددددددددددددددددددددددام 

(ره)خمینی

مأمنریت و مادمه و  لیا 
رسالت 

اهداف دفتر 
هدایت شغلی

زار برنامه ها  برگ
پیشنهادا برنامه ها  آتیشده
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نمونه فرآیندهای 
پیشنهادی

مأمنریت و مادمه و  لیا 
رسالت 

اهداف دفتر 
هدایت شغلی

زار برنامه ها  برگ
پیشنهادا برنامه ها  آتیشده



پیشنهادات: ششمبخش 
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پیشنهادات

ن د ددن  از فارل الت  ددیلا  منفدد
بدده  نددنا  مربیددا  بددرا  هدددایت
دانشددددددددانیا  و بدددددددده اشددددددددترا  

.گ اشتن تاربیا  خند

دعوت از دانشجویان موفق

ا دوره هددا  آمنزشددی متناسدد  بدد
اند نیازها  روز صنعت،  ه بتن

شدددکاف مهدددارتی میدددا  آمدددنز  
دانشدددگاهی و نیازهدددا  واقعدددی 

.بازار  ار را  اهش دهد

اعلام نظر از اساتید

تشکیل تیم ها  مشاوره و 
مربی گر  صنعتی

هتشکیل کارگروه صنعت و جامع

تشدددددنین اسددددداتید و دانشدددددانیا  بددددده 
از اناددام پروژه هددا  ت ایادداتی مددنرد نیدد

صددددنعت و ارامدددده راه حل هددددا  ننآوراندددده 
.برا  مسامل واقعی

دیتقویت پروژه های تحقیقاتی کاربر

مأمنریت و مادمه و  لیا 
رسالت 

اهداف دفتر 
هدایت شغلی

زار برنامه ها  برگ
پیشنهادا برنامه ها  آتیشده
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امیبا سپاس از استادان محترم و حضار گر
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