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 باسمه تعالی
 

دستور بیست و سوم از بیست ت علمی و اجرایی نمودن تبدیل وضعیت اعضای هیأفرایند  ساماندهیبه منظور       

ت ین نامه استخدامی اعضای هیأاصلاحات آی در مورد 05/04/1397و ششمین نشست هیات امنای دانشگاه مورخ 

و  و در راستای تسهیل در اجرای فرایندد تبددیل وضدعیت اسدتخدامی     دانشگاه )تبدیل وضعیت استخدامی( علمی

پیمانی   استخدامی های تبدیل وضعیت استخدامی و تمدید دوره شیوه نامه»رسمی آزمایشی تمدید دروه پیمانی و

 .شورای دانشگاه به شرح زیر اصلاح می گردد 10/10/1397مصوب  ورسمی آزمایشی اعضای هیأت علمی
 

  به رسمی آزمایشیاز پیمانی : تبدیل وضعیت استخدامی 1اده م

 :شرایط زیر الزامی است علمی پیمانی به رسمی آزمایشیت رای تبدیل وضعیت استخدامی عضو هیأب

ت هیدأ دبیر خانه ق اعلام مطابعلمی ت آیین نامه ارتقای مرتبه اعضای هیأتعیین شده از اتکسب حداقل امتیاز -1

بنا به درخواست عضو و موافقت هیأت اجرایدی   و یا ضوابط جایگزین دانشگاه اعضای هیأت علمی اجرایی جذب

 ت مرکزی جذب. جذب دانشگاه و تأئید هیأ

اعضای هیأت علمی که دارای مرتبه دانشیاری می باشند درصورت ارائه حکم دانشدیاری بده هیدأت     :1تبصره

 .شونداجرایی جذب مشمول این بند نمی 

حداقل در دو ندیم  ین نامه ارتقای مرتبه اعضای هیأت علمی آی 1-2چنانچه امتیاز متقاضی از بند  :2تبصره 

 کمتر باشد، تبدیل وضعیت وی به مدت یک سال به تعویق می افتد. 35/0سال تحصیلی از 

در صدنعت یدا    کشدور  داخل گذراندن یک دوره شش ماهه تمام وقت و یا یک ساله نیمه وقت فرصت مطالعاتی -2

 1398ت علمی که تاریخ شروع دوره پیمانی آنان از ابتدای سال أبرای اعضای هی هحسب ضوابط مربوطجامعه 

 و بعد از آن می باشد الزامی است. 

فرصت مطالعاتی یدا   ین نامهی موضوع این بند بر اساس ضوابط آیفرایند استفاده از  فرصت مطالعات :3تبصره

  ضوابط جایگزین است.

 : مراحل رسیدگی به پرونده متقاضی تبدیل وضعیت از پیمانی به رسمی آزمایشی 2ماده

متقاضی تبدیل وضعیت به رسمی آزمایشی مدی تواندد درخواسدت خدود را پدپ از پایدان دوره دوسداله          -1

به همراه تکمیدل   )مشروط به کسب امتیازات لازم از آیین نامه ارتقای مرتبه اعضای هیات علمی( پیمانی

 دانشگاه ارسال نماید.اعضای هیأت علمی به دبیرخانه هیأت اجرایی جذب 1فرم پرسشنامه شماره

ت توسدط دبیرخانده هیدأ    (نور رضویجامع جذب اعضأی هیأت علمی )سامانه ثبت اطلاعات متقاضی در  -2

 انجام می پذیرد.اعضای هیأت علمی دانشگاه اجرایی جذب 

بده کدارگروه    ،جذب دانشگاه درخواست متقاضی را جهت بررسی صلاحیت علمیهیأت اجرایی دبیرخانه  -3

 مربوطه ارسال می کند.

از سدوی  متقاضدی  و وضدعیت آموزشدی   معاونت آموزشی در مدورد شدنونات مدرسدی    حوزه دریافت نظر  -4

 دانشگاه.اعضای هیأت علمی ت اجرایی جذب هیأدبیرخانه 



در مدورد شدنونات مدرسدی و وضدعیت آموزشدی      شدکده  معاونت آموزشی پپ از دریافت نظر گدروه و دان  -5

دانشگاه اعضای هیأت علمی ت اجرایی جذب هیأدبیرخانه نهایی خود را به صورت کتبی به نظر متقاضی، 

 اعلام می کند.

اعضدای هیدأت    مرتبه یکارگروه بررسی توانایی علمی، پرونده علمی متقاضی را بر اساس آیین نامه ارتقا -6

دانشدگاه بده همدراه    اعضای هیأت علمی ت اجرایی جذب و نتیجه را به دبیرخانه هیأنموده ارزیابی  علمی

 مدارک و مستندات مربوطه ارسال می نماید.

و تکمیل مدارک بده   (نور رضویجامع جذب اعضای هیأت علمی )ید در سامانه پرونده متقاضی پپ از تای -7

 .می شودارسال  ت علمی دانشگاهاعضای هیأ هیأت اجرایی جذب

 دانشگاه. یعلم تأیه یجذب اعضا ییاجرا تأیدر جلسه ه یطرح پرونده متقاض -8

جدامع جدذب   مخدال(( درسدامانه    اید دانشگاه )نظر موافق  یعلم تأیه یاعضا ییاجرا تأیمصوبه ه ثبت -9

 یعلمد  تأید ه یجدذب اعضدا   مرکدز  یاز سو یینها یریگ میتصم یبرا (ینور رضواعضای هیأت علمی )

 وزارت عت(.

 : تبدیل وضعیت استخدامی از رسمی آزمایشی به رسمی قطعی 3ماده 

 ت علمی از رسمی آزمایشی به رسمی قطعی شرایط زیر الزامی است:رای تبدیل وضعیت استخدامی عضو هیأب

ی ین نامده ارتقدا  ازآید  )کسب صددرصد امتیازات مورد نیاز دانشیاری( سب حداقل امتیازات تعیین شدهک -1

بندا بده    و یدا ضدوابط جدایگزین    ت اجرایدی جدذب دانشدگاه   طابق اعدلام هیدأ  مرتبه اعضای هیأت علمی م

 ت مرکزی جذب. دانشگاه و تأیید هیأاعضای هیأت علمی درخواست عضو و موافقت هیأت اجرایی جذب 

اعضای هیأت علمی که دارای مرتبه دانشدیاری مدی باشدند درصدورت ارائده حکدم دانشدیاری بده          :4تبصره 

 ذب، مشمول این بند نمی شوند.دبیرخانه هیأت اجرایی ج

کمتدر باشدد، تبددیل     35/0حداقل در دو نیم سال تحصیلی از  1-2چنانچه امتیاز متقاضی از بند  :5تبصره 

 وضعیت وی به مدت یک سال به تعویق می افتد.

در صنعت کشورگذراندن یک دوره سه ماهه تمام وقت و یا شش ماهه نیمه وقت فرصت مطالعاتی داخل  -2

ت علمی که تاریخ شروع دوره رسدمی آزمایشدی آندان از    حسب ضوابط مربوطه برای اعضای هیأ یا جامعه

 و بعد از آن می باشد الزامی است.  1398ابتدای سال 

ین نامه فرصت مطالعاتی یدا  ی موضوع این بند بر اساس ضوابط آیفرایند استفاده از  فرصت مطالعات :6تبصره

 ضوابط جایگزین است. 

 رسیدگی به پرونده متقاضی تبدیل وضعیت از رسمی آزمایشی به رسمی قطعی : مراحل 4ماد

متقاضی تبدیل وضعیت به رسدمی قطعدی مدی تواندد درخواسدت خدود را پدپ از پایدان دوره دوسداله            -1

به همراه تکمیل  ت علمی(مرتبه اعضای هیأ)مشروط به کسب امتیازات لازم از آیین نامه ارتقای آزمایشی

 دانشگاه ارسال نماید.اعضای هیأت علمی به دبیرخانه هیأت اجرایی جذب 1فرم پرسشنامه شماره

ت ( توسدط دبیرخانده هیدأ   نور رضویاعضای هیأت علمی ) جامع جذبثبت اطلاعات متقاضی در سامانه  -2

 .اعضای هیأت علمی دانشگاه اجرایی جذب



ررسی صدلاحیت  دانشگاه درخواست متقاضی را جهت بعلمی اعضای هیأت هیأت اجرایی جذب دبیرخانه  -3

 ارسال می کند. دانشگاه ت ممیزهبه دبیرخانه هیأ علمی

دبیرخانده  از سدوی  متقاضدی  و وضعیت آموزشدی  دریافت نظر معاونت آموزشی در مورد شنونات مدرسی  -4

 دانشگاه.اعضای هیأت علمی ت اجرایی جذب هیأ

 یآموزشد  تیو وضدع  یشدنونات مدرسد  در مدورد  وه و دانشدکده  معاونت آموزشی پپ از دریافت نظر گدر  -5

دانشگاه اعضای هیأت علمی ت اجرایی جذب هیأدبیرخانه نهایی خود را به صورت کتبی به نظر  یمتقاض

 اعلام می کند.

 موضوع را جهت تشکیل کمیته منتخب به دانشکده اعلام می کند.دانشگاه ت ممیزه دبیرخانه هیأ -6

متقاضی نسبت به تکمیل و ثبت شناسنامه علمی و تحویل کلیه مستندات آن به دبیرخانه کمیته منتخب  -7

 نماید.  می دانشکده اقدام 

 برگزاری کمیته منتخب دانشکده و ارزیابی و امتیازدهی آثار متقاضی.    -8

اعضدای هیدأت    کسب حداقل امتیازات لازم و تعیین شده بر اساس آئین نامده ارتقدای مرتبده   در صورت   -9

، پرونده برای طی سایر مراحل ارزیابی به دبیرخانه هیأت ممیدزه دانشدگاه   علمی و سایر ضوابط و مقررات

 ارسال   می شود.

 برگزاری کمیسیون تخصصی و ارزیابی و امتیازدهی آثار متقاضی.    -10

ت دبیرخانده هیدأ   نتیجه ارزیابی پرونده متقاضی در کمیسیون تخصصی برای تصدمیم گیدری نهدایی بده     -11

 .اعلام می شوددانشگاه  اعضای هیأت علمی اجرایی جذب

 دانشگاه. یعلم تأیه یجذب اعضا ییاجرا تأیدر جلسه ه یطرح پرونده متقاض -12

جدامع  مخدال(( درسدامانه    اید دانشگاه )نظر موافق  یعلم تأیه یاعضا یی جذباجرا تأیمصوبه ه ثبت -13

 تأید ه یجدذب اعضدا   مرکدز  یاز سدو  یینها یریگ میتصم یبرا (ینور رضوجذب اعضای هیأت علمی )

 وزارت عت(. یعلم

 یمانیدوره پ دیتمد شرایط درخواست عضو برای: 5ماده 

به اسدتخدام   تیوضع لیتبد ایادامه خدمت و  طیشرا ،یمانیپپنج ساله دوره  انیکه عضو در پا یدر صورت 

 کند:  یرا ط ریمراحل ز دیبا یمانیدوره پ دیتمد یبرا د،یرا کسب ننما یشیآزما یرسم

سال ششم با  یبرابرای تبدیل وضعیت به رسمی آزمایشی شده  نییتع ازاتیدرصد حداقل امت 55( کسب ال(

 دانشگاه  سهیرئ تأیمجوز ه

سال هفتم با  یبرابرای تبدیل وضعیت به رسمی آزمایشی شده  نییتع ازاتیدرصد حداقل امت 70(  کسب ب

 دانشگاه سهیرئ تأیمجوز ه

سال هشتم با  یبرابرای تبدیل وضعیت به رسمی آزمایشی شده  نییتع ازاتیدرصد حداقل امت 85کسب  (ج

 دانشگاه ت رئیسههیأمجوز 



دوره  دید تمد بدرای  مرتبه اعضای هیدأت علمدی   نامه ارتقا نییمندرج در آ ازاتیکسب حداقل امت  :7 تبصره

 أتید ه یمرتبده اعضدا   ینامه ارتقا نییآبر اساس )نامه  وهیش نیامندرج  1جدول شمارهاست.  یالزام یمانیپ

 (یعلم

 یمانیدوره پ دیتمد یبه پرونده متقاض یدگی: مراحل رس6ماده 

آئدین نامده    بدر اسداس  معاونت توسعه و مدیریت منابع انسانی و پشتیبانی دانشدگاه موفد( اسدت    حوزه  -1

وضعیت، شرایط و آخرین مهلت بدرای تبددیل وضدعیت     ؛مربوطهو مقررات ضوابط سایر نیز استخدامی و 

ت را در موعدد مقدرر بده عضدو هیدأ     استخدامی  و نیز در صورت نیاز شرایط و نحوه  تمدید دوره پیمدانی  

 نماید.   اعلام دانشگاه کتباً علمی، دانشکده مربوطه و معاونت آموزشی

ت تشکیل کمیته منتخب به دانشکده دبیرخانه هیأت ممیزه  اعضای هیأت علمی دانشگاه، موضوع را جه -2

 مربوطه اعلام می کند. 

نسبت به ثبدت در خواسدت    ،ضمن تکمیل شناسنامه علمی، تحویل مدارک و مستندات مربوطه یمتقاض -3

 اقددام   یمدان یدوره پ انیماه قبل از پا 6حداقل  ،در دبیرخانه کمیته منتخب دانشکده یمانیدوره پ دیتمد

 .  دینمامی 

همانند فرایند درخواست ارتقای مرتبه اعضای هیدأت   پیمانی فرایند بررسی درخواست تمدید دوره :8تبصره

  علمی می باشد.
 . یآثار متقاض یازدهیو امت یابیمنتخب دانشکده و ارز تهیکم یبرگزار -4

نامه ارتقای مرتبه اعضدای هیدأت علمدی و     تیازات لازم و تعیین شده در آئینحداقل امکسب در صورت  -5

دانشدگاه ارسدال      زهید مم أتید ه رخانهیبه دب یابیمراحل ارز ریسا یط یپرونده براسایر ضوابط و مقررات، 

 شود. یم

 . یآثار متقاض یازدهیو امت یابیو ارز یتخصص ونیسیکم یبرگزار  -6

هفدتم   ،ششم های سال یمانیدوره پ دیتمد پرونده را برای دانشگاه معاونت آموزشی و تحصیلات تکمیلی -7

 .مطرح می کنددانشگاه  سهیرئ أتیهبرای تصمیم گیری نهایی در نشست هشتم و 

نتیجه مصوبه هیأت رئیسه دانشگاه از سوی معاونت آموزشی و تحصیلات تکمیلی بده معاوندت توسدعه و     -8

 برای اجرا اعلام می شود.  ،مدیریت انسانی و پشتیبانی دانشگاه

 آزمایشیدوره  دیتمد یدرخواست عضو برا طیشرا: 7ماده 

بده   تیوضع لیتبد ایادامه خدمت و  طیشرا ،یشیآزما یرسمپنج ساله دوره  انیکه عضو در پا یدر صورت -1

 کند:  یرا ط ریمراحل ز دیبا د،یرا کسب ننما یقطع یاستخدام رسم

سال ششدم بدا    یبرا رسمی قطعی برای تبدیل وضعیت بهشده  نییتع ازاتیدرصد حداقل امت 55( کسب ال(

 دانشگاه  سهیرئ اتیمجوز ه

سال هفدتم بدا    یبرا قطعیبرای تبدیل وضعیت به رسمی شده  نییتع ازاتیدرصد حداقل امت 70(  کسب ب

 دانشگاه سهیرئ اتیمجوز ه



سدال هشدتم بدا     یبرا قطعیبرای تبدیل وضعیت به رسمی شده  نییتع ازاتیدرصد حداقل امت 85( کسب ج

 دانشگاه ت رئیسهایمجوز ه

 

 

 یدوره رسدم  دید و تمد تیوضدع  لیتبدد  برای ینامه ارتقا نییمندرج در آ ازاتیکسب حداقل امت : 9 تبصره

 أتید ه ینامه ارتقا مرتبده اعضدا   نیینامه مندرج در آ وهیش نیا 2است. )مطابق جدول شماره یالزام یشیآزما

 (یعلم

 رسمی آزمایشی: مراحل رسیدگی به پرونده متقاضی تمدید دوره 8ماده 

آئدین نامده    بدر اسداس  معاونت توسعه و مدیریت منابع انسانی و پشتیبانی دانشدگاه موفد( اسدت    حوزه  -1

وضعیت، شرایط و آخرین مهلت بدرای تبددیل وضدعیت     ؛مربوطهو مقررات ضوابط استخدامی و نیز سایر 

را در موعد مقدرر بده عضدو     شرایط و نحوه  تمدید دوره رسمی آزمایشی استخدامی  و نیز در صورت نیاز

 نماید.   اعلام دانشگاه کتباً ت علمی، دانشکده مربوطه و معاونت آموزشیهیأ

دبیرخانه هیأت ممیزه  اعضای هیأت علمی دانشگاه، موضوع را جهت تشکیل کمیته منتخب به دانشکده  -2

 مربوطه اعلام می کند. 

میل شناسنامه علمی، تحویل مدارک و مستندات مربوطه، نسبت به ثبدت در خواسدت   ضمن تک یمتقاض -3

رسدمی  دوره  انید مداه قبدل از پا   6حدداقل   ،در دبیرخانه کمیتده منتخدب دانشدکده    یمانیدوره پ دیتمد

 .  دینمامی  اقدام  آزمایشی

درخواسدت ارتقدای مرتبده    رسمی آزمایشی همانندد فرایندد    فرایند بررسی درخواست تمدید دوره :10تبصره

  اعضای هیأت علمی می باشد.
 . یآثار متقاض یازدهیو امت یابیمنتخب دانشکده و ارز تهیکم یبرگزار -4

کسب حداقل امتیازات لازم و تعیین شده در آئین نامه ارتقای مرتبه اعضدای هیدأت علمدی و    در صورت  -5

دانشدگاه ارسدال      زهید مم أتید ه رخانهیبه دب یابیمراحل ارز ریسا یط یپرونده براسایر ضوابط و مقررات، 

 شود. یم

 . یآثار متقاض یازدهیو امت یابیو ارز یتخصص ونیسیکم یبرگزار  -6

 هدای  سدال  رسدمی آزمایشدی  دوره  دید تمد پرونده را برای دانشگاه معاونت آموزشی و تحصیلات تکمیلی -7

 .مطرح می کنددانشگاه  سهیرئ أتیهبرای تصمیم گیری نهایی در نشست هشتم هفتم و  ،ششم

نتیجه مصوبه هیأت رئیسه دانشگاه از سوی معاونت آموزشی و تحصیلات تکمیلی بده معاوندت توسدعه و     -8

 مدیریت انسانی و پشتیبانی دانشگاه، برای اجرا اعلام می شود.

 پیمانی و رسمی آزمایشدی  و تمدید دوره استخدامی اجرایی تبدیل وضعیت استخدامی شیوه نامه اصلاحیه :9ماده

بده   15/10/1399شورای دانشگاه به تداریخ  در تبصره  10ماده و  9در  ،10/10/1397ت علمی مصوب اعضای هیأ

 قابل اجرا می باشد. از تاریخ تصویب تصویب رسید و

 



 و تمدید یشیآزما یبه رسم یمانیاز پ یاستخدام تیوضع لیتبد یبرا ازیمورد ن ازاتی: حداقل امت1جدول شماره

 

 و تمدید حداقل امتیازات مورد نیاز برای تبدیل وضعیت استخدامی از رسمی آزمایشی به رسمی قطعی :2جدول شماره 

 3ستون  1ستون 
ستون 

4 
 14ستون  13ستون  12ستون  11ستون  10ستون  9ستون  8ستون  7ستون  6ستون  5ستون 

 1ماده  
2بند

-1 
 1-3بند 2ماده  3-2بند 2-2بند

-3بند 

13 

مجموع بند های 

3-1 

 9-3و  3-8

 12-3و  3-10

 14-3و 

 3ماده 
-4بند 

1 
 4ماده 

مجموع 

 مواد

 زمایشی رسمی آپیمانی به ی تبدیل وضعیت استخدامی از مورد نیاز براحداقل امتیازات 

 7 5/3 
مطابق 

 دستورالعمل
5/10 14 5/17 6/5 21 5/45 5/3 7 84 

 پیمانی به تفکیک سالاستخدام  تمدید یبرا ازیمورد ن ازاتیحداقل امت

سال اول: 

 درصد 55
85/3 92/1 " 77/5 7/7 62/9 08/3 55/11 25 92/1 85/3 2/46 

سال دوم: 

 درصد 70
9/4 45/2 " 35/7 8/9 25/12 92/3 7/14 85/31 45/2 9/4 8/58 

سال سوم: 

 درصد 85
95/5 97/2 " 92/8 9/11 8/14 76/4 85/17 67/38 97/2 95/5 4/71 

 3ستون  1ستون 

ستون 

 10ستون  9ستون  8ستون  7ستون  6ستون  5ستون  4

ستون 

11 

ستون 

12 

ستون 

13 

ستون 

14 

 1ماده  

2بند

 1-3بند 2ماده  3-2بند 2-2بند 1-

-3بند 

13 

مجموع بند های 

3-1 

 9-3و  3-8

 12-3و  3-10

 4ماده  1-4بند  3ماده  14-3و 

مجموع 

 مواد

 یقطع یبه رسم یشیزماآ یاز رسم یاستخدام تیوضع لیتبد یبرا ازیمورد ن ازاتیحداقل امت

 10 5 

مطابق 

 120 10 5 65 30 8 25 20 15 دستورالعمل

 سال کیبه تفک رسمی آزمایشیاستخدام  دیتمد یبرا ازیمورد ن ازاتیحداقل امت

سال اول: 

 66 5/5 75/2 75/35 5/16 4/4 75/13 11 25/8 " 75/2 5/5 درصد 55

سال دوم: 

 84 7 5/3 5/45 21 6/5 5/17 14 5/10 " 5/3 7 درصد 70

سال سوم: 

 102 5/8 25/4 25/55 5/25 8/6 25/21 17 75/12 " 25/4 5/8 درصد 85




